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Voorwoord

Beste lezer, 
 
 
Ik hoef u niet te vertellen dat 2021 een bizar en moeilijk jaar was  met minder sociale contacten, 
minder a�eiding, voor velen onder ons ook een jaar met inkomstenverlies. Maar we zagen ook 
lichtpunten: omdat thuiswerken de norm werd, was er meer quality time voor het gezin. 
We genoten meer van kleine dingen, (her)ontdekten onze nabije omgeving, gingen meer wandelen 
en �etsen. 
 
Fysische ontmoetingen waren dan wel amper mogelijk, dankzij het gebruik van digitale tools kon 
de Orde van Architecten - Vlaamse Raad haar activiteiten gewoon verder zetten. Het stage-
evenement kreeg een digitaal alternatief, er werden webinars georganiseerd om (nieuwe) 
mandatarissen kennis te laten maken met de structuur en werking van de Orde, er was de 
lancering van het stappenplan Architecten in nood en de inschrijving van de deontologische regels 
voor architecten-vastgoedmakelaars in het Reglement van beroepsplichten. Om maar een paar 
realisaties te noemen.  
 
2021 was ook het jaar van de zelfre�ectie. Met het oog op het vernieuwen van onze website lieten 
we een grootschalig onderzoek uitvoeren bij particuliere opdrachtgevers, professionele 
opdrachtgevers en architecten. Aan potentiºle bouwers en verbouwers werd gevraagd hoe zij 
op zoek gaan naar informatie en in welke mate ze op de hoogte zijn van wat een architect voor 
hun project kan betekenen. Er werd ook nagegaan in hoever zij de Orde van Architecten kennen. 
Later op het jaar volgde ook nog een zogeheten quick scan waarbij onze voornaamste partners 
en stakeholders via diepte-interviews hun uitgebreide mening gaven over (de werking van) de 
Orde van Architecten. De resultaten van beide onderzoeken zullen input geven aan het 
toekomstige marketing- en communicatiebeleid.  
 
Ook de banden met partners en stakeholders werden verder aangehaald. Er werd meer ingezet 
op samenwerking: met architectenverenigingen, beroepsverenigingen, de bouwsector, maar ook 
binnen de geledingen van de Orde zelf. Er werden initiatieven genomen om ook beleidsmatig 
meer actief te zijn, door overleg met overheidsinstanties, politici, beleidsmedewerkers, 
sectorverenigingen, ... Bij het overleg met de beroepsverenigingen (Vlaams Permanent Overleg, 
of VPO) kwamen thema’s aan bod als de problematiek rond het a�everen van bouwvergunningen 
en de registratieplicht voor architecten. Onder impuls van het nieuwe diensthoofd Beleid werd de 
architectuursector voor de allereerste keer uitgenodigd op het Vlaams BouwoverlegcomitØ 
(VBOC), het jaarlijkse overlegmoment tussen de Vlaamse Regering en de bouwsector. De Orde 
nam ook deel aan de Taskforce Bouwshift. Naar de toekomst toe willen wij ons netwerk verder 
blijven uitbouwen en ons blijven engageren voor maatschappelijk belangrijke thema’s die zowel 
de architect als de consument aanbelangen. 
 
Het volledige activiteitenverslag van de Vlaamse Raad van de Orde van Architecten leest u in dit 
jaarverslag. Ik wens u een boeiende lectuur toe. 
 
Via deze weg wil ik alvast iedereen bedanken die zich in 2021 heeft ingezet voor en bij de Orde 
van Architecten. 
 
 
Jan Melis, 
voorzitter van de Vlaamse Raad van de Orde van Architecten 
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Naar de toekomst 
toe willen wij ons 
netwerk verder 
blijven uitbouwen 
en ons blijven 
engageren voor 
maatschappelijk 
belangrijke thema�s 
die zowel de 
architect als 
de consument 
aanbelangen.�  
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De Orde van Architecten 
werd bij wet opgericht 

in 1963 en telt vandaag 
ongeveer 15.500 leden 

(architect-natuurlijke personen). 
Elke persoon die in Belgiº het 

beroep van architect wil uitoefenen 
moet ingeschreven zijn bij de Orde 

van Architecten. 
 

In dit jaarverslag vindt u een overzicht van 
de verschillende organen van de Orde van 

Architecten, hun taken en hun werking. 
Daarnaast bevat dit jaarverslag ook de 

�nanciºle cijfers en heel wat interessante 
statistieken over het ledenbestand en de 

bouwconjunctuur. 
 
N.v.d.r.: bij de algemene verwijzing naar de architect als �hij� of �hem�, 

wordt ook �zij� of �haar� bedoeld.

Taken en structuur  n  Activiteitenverslag  n  Administratieve werking  n  Kerncijfers  n  Wie is wie?  n  Ledenbestand en historiek  n  Bouwconjunctuur  n  Contactgegevens 



De Orde van Architecten: 
taken en organisatie
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De Orde van Architecten is de publiekrechtelijke instantie bij wie alle architecten die het beroep 
van architect in Belgiº uitoefenen, verplicht ingeschreven moeten zijn.  
 
 
De taken van de Orde 
 
De Orde is nauw betrokken bij de bezinning over de toekomst van het beroep. In dit kader stelt 
de Orde zich tot doel het belang van kwaliteitsvolle architectuur voor onze leefomgeving te 
benadrukken en erover te waken dat de onafhankelijkheid van de architect wordt gerespecteerd. 
 
De Orde buigt zich over de volgende materies: 

n deontologie, onderzoek en tucht; 
n stage; 
n beroepsuitoefening; 
n opvolging;  
n taxatie. 
 
Thema�s waar de Orde van Architecten in 2021 rond werkte zijn:  

n het informeren en sensibiliseren van de consument over het werken met een architect; 
n de hervorming van de architectuurstage; 
n eerlijke en duidelijke spelregels bij wedstrijden en overheidsopdrachten, op maat van de 

architect; 
n verzekeringswetten en de verzekeringsplicht; 
n de bouwshift (Vlaamse Raad); 
n het actualiseren en bijsturen van de regelgeving, met in het bijzonder de wet van 1939 

(de zogeheten architectenwet); 
n aanwezigheidsregistratie op de werf; 
n vastleggen van de deontologie voor architecten-vastgoedmakelaars; 
n � 
 
De Orde van Architecten heeft in de eerste plaats contact met architecten, stagiair-architecten, 
architectuurstudenten en opdrachtgevers. Daarnaast is er ook regelmatig contact en overleg met 
beroepsorganisaties, overheden, onderwijsinstellingen en andere ordes. 
 
Wat kan de Orde van Architecten voor een opdrachtgever betekenen? 

n Voor deontologische geschillen kan hij zich wenden tot de Orde van Architecten. 
n In geval van betwisting over het bedrag van de honoraria, kan de Orde van Architecten op 

gezamenlijk verzoek van de architect en van zijn opdrachtgever, het bedrag ervan vaststellen. 
n De Orde van Architecten kan ook geraadpleegd worden met het oog op de naleving van de 

verzekeringsplicht. 
n Bij de Orde van Architecten kan hij een document bekomen dat bevestigt of een architect al 

dan niet is ingeschreven op de tabel of op de lijst van stagiairs. 

 
 

 

8

De opdracht van de Orde werd in de 
wet van 26 juni 1963 tot instelling van 
een Orde van Architecten als volgt 
vastgelegd (Art.2): 
 

�De Orde van Architecten heeft 
tot taak de voorschriften van 
de plichtenleer voor het beroep  
van architect te bepalen en ze te 
doen naleven. Zij houdt toezicht 
op de eer, de discretie en de 
waardigheid van de leden van de 
Orde in de uitoefening of naar 
aanleiding van de uitoefening van 
hun beroep. Zij doet aangifte bij 
de rechterlijke overheid van elke 
inbreuk op de wetten en 
reglementen tot bescherming 
van de titel en van het beroep 
van architect.�  
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De structuur van de Orde  
 
 

ORDE VAN ARCHITECTEN 

Publiekrechtelijk rechtspersoon

NL 
Raad van Beroep 

(Gent)

NATIONALE RAAD 
het enige orgaan die de ’Orde van Architecten’ 

extern vertegenwoordigt / 2 afdelingen: FR 
Raad van Beroep 

(Luik)

Raad West-Vlaanderen

Raad Oost-Vlaanderen

Raad Antwerpen

Raad Limburg

Raad Vlaams-Brabant & Brussel-Hoofdstad

Raad Waals-Brabant & Brussel-Hoofdstad

Raad Luxemburg

Raad Luik

Raad Henegouwen

Raad Namen

Vlaamse Raad Conseil francophone 
et germanophone
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De Nationale Raad 
 
 
De Nationale Raad bestaat uit twintig leden: tien leden afgevaardigd 
door de provinciale raden voor een termijn van zes jaar en tien leden 
benoemd door de Koning, ook voor een termijn van zes jaar. 
De Nationale Raad wordt bijgestaan door een rechtskundige bijzitter. 
 
Om de drie jaar kiest de Nationale Raad onder zijn leden een 
voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter, een secretaris en een 
adjunct-secretaris.  
 
De Nationale Raad heeft de volgende opdrachten:  

n het vaststellen van de voorschriften van de plichtenleer voor het 
beroep van architect; 

n aangifte doen bij de rechterlijke overheid van elke inbreuk op de 
wetten en reglementen tot bescherming van de titel en van het 
beroep van architect; 

n het opmaken van een stagereglement; 

n waken over de toepassing van de voorschriften van de plichten -
leer en van het stagereglement die bij koninklijk besluit verplicht 
worden gesteld; 

n het doen van voorstellen aan de openbare overheden aangaande 
wettelijke of bestuurs rechtelijke maatregelen in verband met 
het beroep en advies uitbrengen over alle kwesties inzake de 
uitoefening ervan; 

n het vaststellen van de huishoudelijke reglementen van de 
provinciale raden en hun bureaus; 

n toezicht houden op de bedrijvigheid van de provinciale raden en 
verzamelen van hun uitspraken; 

n onderdanen en de rechtspersonen van de lidstaten inschrijven in 
het register van de dienst verrichting; 

n alle maatregelen treffen die nodig zijn voor de verwezenlijking van 
de taken van de Orde; 

n het publiceren op haar internetsite van de lijst van de architecten 
ingeschreven op ØØn van de tabellen van de Orde en de lijst van 
stagiairs, die in regel zijn met hun bijdrage en die gerechtigd zijn 
het beroep van architect uit te oefenen; 

n nauw samenwerken en informatie uitwisselen met de bevoegde 
autoriteiten van, naar gelang het geval, de lidstaat van oorsprong 
of de ontvangende lidstaat volgens de bepalingen van titel V 
van de wet van 12 februari 2008 tot instelling van een nieuw 
algemeen kader voor de erkenning van EG-beroepskwali�caties. 

 

De Vlaamse Raad en de Conseil 
francophone et germanophone 
 
De Vlaamse Raad van de Orde van Architecten (afgekort tot VROA) 
en de Conseil francophone et germanophone de l�Ordre des 
Architectes (Frans- en Duitstalige Raad, afgekort tot Cfg-OA) zijn 
afdelingen van de Nationale Raad. 
 
De Vlaamse Raad bestaat uit: 

n vijf Nederlandstalige leden van de Nationale Raad benoemd door 
de Koning; 

n vijf afgevaardigden van de provinciale raden van de provincies 
Antwerpen, Limburg, Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen en 
Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad. 

 
De voorzitters van de hiervoor genoemde provinciale raden wonen 
de vergaderingen van de Vlaamse Raad bij. 
 
De Conseil francophone et germanophone bestaat uit: 

n vijf Franstalige leden van de Nationale Raad benoemd door 
de Koning; 

n vijf afgevaardigden van de provinciale raden van de provincies 
Henegouwen, Luik, Luxemburg, Namen en Waals-Brabant en 
Brussel-Hoofdstad.  

 
Ook hier wonen de voorzitters van de hiervoor genoemde provinciale 
raden de vergaderingen van de Conseil francophone et germano -
phone bij. 
 
Om de drie jaar kiezen beide afdelingen onder hun leden een 
voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester.  
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De provinciale raden* 
 
 
Elke provinciale raad is samengesteld uit 7 gewone en 7 plaatsvervangende leden die verkozen 
worden voor een termijn van 6 jaar. Om de drie jaar wordt elke raad voor de helft vernieuwd. 
De leden mogen achtereenvolgens niet meer dan 2 mandaten vervullen. 
 
Elke provinciale raad wordt bijgestaan door een rechtskundige bijzitter. De rechtskundige 
bijzitters worden door de Koning benoemd voor een termijn van zes jaar en hebben een 
raadgevende stem. 
 
Om de drie jaar kiest elke provinciale raad onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter en 
een secretaris. Samen met de rechtskundige bijzitter vormen ze het bureau.  
 
In de raadsvergadering zetelen maximaal 7 leden. De provinciale raad kan slechts geldig 
beraadslagen indien de voorzitter of de ondervoorzitter, 2/3de van de leden (= quorum) en een 
rechtskundige bijzitter aanwezig zijn.  
 
Enkel indien een gewoon lid niet aanwezig kan zijn, wordt een plaatsvervanger aangeduid om 
deel te nemen aan de vergadering. De aanduiding gebeurt volgens het aantal bij de verkiezingen 
behaalde stemmen. 
 
De taken van de provinciale raden hangen nauw samen met de dossiers van de architecten 
die ingeschreven zijn op de tabel van de provinciale raad. De administratieve medewerkers, 
die zowel werkzaam zijn op de provinciale secretariaten als deel uitmaken van een specialisatie -
team (stage, beroepsuitoefening, opvolging, taxatie, deontologie-onderzoek-tucht), zijn het eerste 
aanspreekpunt voor architecten en opdrachtgevers.  
 
De provinciale raden hebben volgende bevoegdheden: 

n zij houden de lijsten van stagiairs en tabellen van de Orde bij; 

n zij ontvangen en verstrekken de nodige documenten voor buitenlandse architecten en voor 
architecten die in het buitenland willen werken; 

n zij leggen op gezamenlijk verzoek van de partijen het bedrag van de erelonen vast; 

n in sommige gevallen geven zij advies omtrent de bepaling en het bedrag van de erelonen; 

n zij verzekeren de naleving van de plichtenleer van het beroep; 

n zij waken over de eer, discretie en waardigheid van de leden van de Orde in de uitoefening 
van hun beroep; 

n zij doen bij de rechterlijke macht aangifte van alle inbreuken op de wetten en reglementen ter 
bescherming van de titel en het beroep van architect; 

n in voorkomend geval leggen zij sancties op aan leden die hun plichten niet naleven. 

 

 

* De wet tot instelling van een Orde van Architecten van 26 juni 1963 spreekt van �raad van de Orde�.  
Vandaag gebruiken we hiervoor de term �provinciale raad�.
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De raden van beroep  
 
Er worden twee raden van beroep ingesteld: 

n een raad van beroep met het Nederlands als voertaal te Gent. Deze neemt kennis van het 
beroep ingesteld tegen de beslissingen van de provinciale raden van de Orde van Antwerpen, 
Limburg, Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen en Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad; 

n een raad van beroep met het Frans als voertaal te Luik. Deze neemt kennis van het beroep 
ingesteld tegen beslissingen van de provinciale raden van de Orde van Henegouwen, Luik, 
Luxemburg, Namen en Waals-Brabant en Brussel-Hoofdstad.  

 
De raden van beroep bestaan elk uit:  

n drie raadsheren bij het hof van beroep die door de Koning worden aangewezen; 

n drie plaatsvervangende raadsheren, aangewezen onder dezelfde voorwaarden; 

n drie leden en drie plaatsvervangende leden die door loting aangewezen worden onder de leden 
van de door de raden van beroep uitgelote effectieve provinciale raden; 

n een lid en een plaatsvervangende lid die door loting aangewezen worden onder leden van de 
door de raden van beroep uitgelote plaatsvervangende provinciale raad; 

n een grif�er; 

n een plaatsvervangend grif�er. 
 
De gewone en plaatsvervangende leden van de Nationale Raad maken geen deel uit van een 
raad van beroep. 
 
Elke raad van beroep wordt voorgezeten door een lid-magistraat, gekozen volgens de regels van 
voorrang die in de magistratuur worden toegepast, en bijgestaan door een grif�er of een 
plaatsvervangend grif�er die door de raad van beroep benoemd worden. 
 
Het ontslag van de leden van de raden van beroep die niet door de Koning zijn benoemd, 
wordt toegezonden aan de Nationale Raad. De ontslagnemende leden oefenen hun functies uit 
totdat hun ontslag is aanvaard. Na aanvaarding treft de voorzitter van de Nationale Raad de 
nodige maatregelen om in een vacature te voorzien. 
 
De raad van beroep doet uitspraak:  

n over de beroepen ingediend tegen beslissingen van de provinciale raden met betrekking tot 
inschrijvingen, weglatingen, deontologische statuten en tuchtzaken; 

n over aanvragen tot eerherstel; 

n in eerste en laatste aanleg ten opzichte van de leden van een provinciale raad, in de gevallen 
bedoeld in de artikelen 44 en 45 van de wet van 26 juni 1963 tot instelling van een Orde 
van architecten. 
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Activiteitenverslag
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De Vlaamse Raad wil inzetten op een ef�ciºntere werking, een overkoepelend en eenvormig beleid 
en de verdere professionalisering van zijn dienstverlening. Gezien de regelgeving waarmee 
architecten elke dag te maken hebben steeds complexer en omvangrijker wordt, werd gekozen 
om een beroep te doen op de diverse expertises van mandatarissen en personeelsleden.  
 
Deze expertises zijn gebundeld in vijf colleges van deskundigen. De Vlaamse Raad is ook 
initiatiefnemer van het Vlaams Permanent Overleg (VPO), het overlegplatform met de beroeps -
verenigingen, en lid van de Architects� Council of Europe. 

 
De colleges van deskundigen  
 
Er zijn 5 colleges van deskundigen werkzaam binnen de Vlaamse Raad.  
 
Elk college bestaat uit 5 raadsleden, elk uit een andere Vlaamse provincie zodat elke provinciale 
raad vertegenwoordigd is in elk college. De colleges van deskundigen formuleren adviezen aan 
de provinciale raden en ondersteunen de Vlaamse Raad in zijn taak als adviesorgaan op 
wetgevend en reglementair vlak.  
 

n Het college van deskundigen Deontologie buigt zich over beleidsvragen met betrekking tot de 
deontologie. Het formuleert voorstellen om de bestaande regelgeving te verbeteren en de 
procedures bij onderzoek en deontologie in de verschillende provincies ØØnvormig te maken. 

n Het college van deskundigen Beroepsuitoefening verleent advies met betrekking tot de 
bestaande regelgeving omtrent de uitoefening van het beroep van architect.  

n Het college van deskundigen Stage verleent advies over de rechten en plichten van stagiairs 
en stagemeesters, het sociaal statuut van stagiairs, praktische problemen waarmee de 
verschillende raden worden geconfronteerd, enz. 

n Het college van deskundigen Taxatie ondersteunt de provinciale raden bij de behandeling van 
ereloongeschillen. 

n Het college van deskundigen Opvolging adviseert over de toe te passen procedures voor 
het bekomen van een gelijkvormige behandeling van opvolgingsdossiers. Dit college formuleert 
ook voorstellen om de bestaande regelgeving rond opvolging te verbeteren. 

 
Elk college wordt ondersteund door personeelsleden van de provinciale raden en/of de Vlaamse 
Raad. Door de Vlaamse Raad kunnen nog andere werkgroepen met een tijdelijk karakter 
worden opgericht. 
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Het college van deskundigen Deontologie  
 
Het college van deskundigen Deontologie buigt zich over beleids -
vragen die betrekking hebben op de deontologie.  
 
Werking in 2021 
n Voorbereiding colloquium omtrent de deontologie en de 

modernisering van het deontologisch kader naar de 21ste eeuw.  

n Bundelen van standaardantwoorden van alle provinciale raden 
zodat modellen kunnen worden opgemaakt die elke provinciale 
raad uniform gebruikt. 

n Bespreking van de opvolgingsregels bij de verkoop van een 
project. 

n Bespreking van het standpunt omtrent maatschappelijke en 
intellectuele verantwoordelijkheid van de architecten. 

n Bespreking van de begrippen eer en waardigheid in het kader 
van de aanbeveling voor minimale uurvergoedingen. 

n Bespreking ethiek en collegialiteit bij architectuurwedstrijden, 
scheppen van deontologisch kader. 

 

Het college van deskundigen Beroepsuitoefening 
 
Het college van deskundigen Beroepsuitoefening verleent advies 
met betrekking tot de bestaande regelgeving omtrent de uitoefening 
van het beroep van architect. 
 
Werking in 2021 
n Architectenvennootschap 

Vaak worden er binnen architectenvennootschappen activiteiten 
uitgeoefend die niet behoren tot de gebruikelijke activiteiten van 
een architect. Onder andere het uitoefenen van de activiteiten 
van vastgoedmakelaar was niet expliciet geregeld in het 
Reglement van beroepsplichten. Het college heeft een voorstel 
van wetswijziging terzake besproken; de deontologie werd op 
dat punt aangepast. 

Een voorstel van wetwijziging van Netwerk Architecten Vlaanderen 
met betrekking tot een aantal wijzigingen voor de architecten -
vennootschappen werd eveneens besproken. Verder initiatief van 
de minister wordt afgewacht om dit voorstel om te zetten in een 
nieuwe wetgeving. 

n CBO-procedure VMSW 
De VMSW heeft een procedure uitgewerkt waarbij voor sociale 
huisvestingsprojecten de architect samen met een aannemer een 
project kan indienen. Wordt het project uitgevoerd, dan kan, 
volgens de richtlijnen van de VMSW, de ontwerpende architect 
geen controle op de uitvoering doen en moet er een andere 
architect worden aangesteld. Omdat dit op meerdere punten 
problematisch kan zijn, werd de VMSW uitgenodigd op de 
Vlaamse Raad voor verder overleg.

n Omgevingsloket 
De problemen die door architecten worden gesignaleerd in 
verband met het Omgevingsloket werden eveneens door het 
college besproken. Een bijzonder probleem stelt zich wanneer 
een architect wordt opgevolgd door een andere architect. 
De eerste architect heeft dan geen toegang meer tot zijn dossier 
op het Omgevingsloket. 

n Architecten en projectontwikkeling 
Een architect kan binnen de wettelijke context en derhalve in 
welbepaalde gevallen wel degelijk actief zijn met project -
ontwikkeling. Het college werkte aan een nota hierover. 

 

Het college van deskundigen Stage 
 
Het college van deskundigen Stage is verantwoordelijk voor de 
opvolging van de stagedossiers, het controleren van de kwaliteit van 
de stage en het bijsturen van de stage in functie van nieuwe 
ontwikkelingen en evoluties. 
 
Werking in 2021 
n Verdere opmaak van standaarddocumenten waaronder het 

stramien voor een stageplan en de verslaggeving van de 
semestriºle stagegesprekken. Ook het implementeren van alle 
standaarddocumenten in het nieuwe stageplatform en dit 
gebruiksvriendelijk maken voor zowel de mandatarissen als de 
stagiairs en stagemeesters. 

n Dialoog met de stagemeesters, onder meer door een schrijven 
m.b.t. de minimale stagevergoeding. 

n Het aanvullen van het stagecontract met een alinea omtrent de 
verplichte medeverzekering van stagiairs in de polis van de 
stagemeester. 

n Dialoog met de onderwijsinstellingen om tot een consensus te 
komen aangaande een meer praktijkgerichte opleiding. 

n Organisatie van de semestriºle stagegesprekken in functie van 
de coronamaatregelen opdat elke stagiair tijdens de stage vier 
keer contact heeft met een stagecommissaris. 

n Het verder uniformeren en centraal organiseren van de stage. 

n Verder voltrekken van de digitalisering van de stage en verder 
inzetten op een meer interactieve stagebegeleiding.  

n In de verschillende onderwijsinstellingen werd er aan de hand van 
een PowerPointpresentatie een toelichting gegeven over de 
stage. Hierbij werd ook het online stage-evenement gepromoot. 

n De inhoudelijke ondersteuning van het online stage-evenement. 

n Het opstellen van een draaiboek om de uniforme werking te 
organiseren.  
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Het college van deskundigen Taxatie 
 
Op aangeven van de provinciale raden faciliteert het college van 
deskundigen Taxatie partijen in een poging tot verzoening in een 
ereloongeschil. Het college streeft ernaar om een ØØnvormige 
werking vast te leggen voor alle Vlaamse provincies. Om dit streven 
te realiseren is het aan de provinciale raden om algemene vragen en 
opmerkingen aan te brengen bij het college. 
 
Werking in 2021 

Het college heeft in 2021 maar beperkt kunnen vergaderen omdat 
zijn hoofdactiviteit, het organiseren van verzoeningspogingen, enkel 
fysiek kan. Er werden verschillende aanvragen tot verzoenings -
pogingen ontvangen, maar daarvan kon er maar ØØn effectief  
plaatsvinden.  

n Er werd ØØn verzoeningspoging georganiseerd die leidde tot een 
dading. 

n Er werd beslist om de verzoeningspogingen kosteloos voor alle 
partijen te blijven organiseren. 

 

Het college van deskundigen Opvolging   
 
Het gebeurt dat de samenwerking tussen de opdrachtgever en zijn 
architect spaak loopt. Gezien de opdrachtgever wettelijk verplicht is 
om in elke fase van zijn bouwproject een beroep te doen op een 
architect, moeten de werken in dat geval worden opgevolgd door 
een andere architect. Bij de opvolgingsprocedure wordt de eerste 
architect ontheven van zijn taak en volgt een andere architect het 
bouwproject verder op. 
 
Werking in 2021  
n Lancering stappenplan �Architect in Nood�.  

n Er werden voorstellen geformuleerd om de bestaande regel -
geving te verbeteren. De typebrieven werden in samenspraak met 
de juridische dienst van de Vlaamse Raad up-to-date gehouden 
in functie van de evoluerende wetgeving en rechtspraak.  

n Het college van deskundigen Opvolging bleef toezien op de 
ØØnvormige behandeling van de dossiers in de verschillende 
provinciale raden.  

n Opmaak van een draaiboek met stappenplan voor opvolging. 

n Bespreking en voorbereiding van het digitaal opvolgingsplatform. 
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Het Vlaams Permanent Overleg 
 
Het Vlaams Permanent Overleg  is een overlegplatform tussen de 
Orde van Architecten - Vlaamse Raad en de beroepsverenigingen 
Federatie van de Architectenvereniging van Belgiº (FAB), Architecten-
Bouwers (AB), de Beroepsvereniging voor Architecten (BVA), Netwerk 
Architecten Vlaanderen (NAV); Architects in Brussels (AriB) en G30.  
 
Het VPO werd opgericht op initiatief van de Orde van Architecten - 
Vlaamse Raad om tot een gemeenschappelijke aanpak te kunnen 
komen rond beroepsgebonden thema�s. Deze samenwerking zorgt 
voor een sterkere positie van het architectenveld en een 
gemeenschappelijk aanspreekpunt voor beleidsmakers waardoor 
de rechten en belangen van de architecten beter kunnen worden 
behartigd en verdedigd. 
 
Thema�s die in 2021 aan bod kwamen op het VPO: 

n Problematiek rond het a�everen van omgevingsvergunningen 
(duurtijd en kwaliteit). 

n Taskforce bouwshift, waarin zowel de Orde van Architecten als 
de beroepsverenigingen vertegenwoordigd waren. 

n Registratieplicht voor architecten. 

n Digitaal openbaar onderzoek. 

n Communicatie rond statutenwijzigingen voor architecten -
vennootschappen (in het kader van het WER). 

n Vertegenwoordiging van het architectenveld op het Vlaams 
BouwoverlegcomitØ in 2022 (VBOC). 

 
 

Internationale Betrekkingen 
 
De Orde van Architecten volgt internationale kwesties via 
vertegenwoordiging in en overlegt met een aantal internationale 
organisaties. Enkele van deze overkoepelende organisaties zijn de 
ACE (Architects� Council of Europe) en ENACA (European Network 
of Architects� Competent Authorities). 
 

ACE 
 
De ACE (Architects� Council of Europe) is actief op Europees vlak 
en kan beschouwd worden als een lobbyorganisatie die architectuur -
organisaties verenigt uit verschillende landen om tot een Europees 
beleid te komen wat betreft o.a. de beroepskwali�catie, grens -
overschrijdende samenwerking, duurzaamheid, � De Orde van 
Architecten heeft een vertegenwoordiger in diverse ACE-werkgroepen 
waar wordt gewerkt rond thema�s als de beroepspraktijk, 
de toegang tot het beroep, wedstrijden en overheidsopdrachten, 
nieuwe (internationale) zakenmodellen, BIM, � 
 

ENACA  
 
ENACA (European Network of Architects� Competent Authorities) 
heeft tot doel de bevoegde autoriteiten in elk land te begeleiden 
met de implementatie van de beroepskwali�catierichtlijn. ENACA 
vergadert drie maal per jaar. Zowat de helft van de bevoegde 
autoriteiten voor architectuur in Europa zijn momenteel aangesloten 
bij ENACA. 
 
De Europese richtlijnen die belangrijk zijn voor het architectenberoep 
zijn terug de vinden op architect.be. 
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BUREAU VAN DE VLAAMSE RAAD

ORDE VAN ARCHITECTEN � VLAAMSE RAAD 

MANAGEMENT

Voorzitter 
� Algemeen beleid en 

residuaire issues 
� Architectenmaterie 
� Agenda en supervisie 

geledingen 
� Communicatie 
� Algemene betrekkingen 

(Cfg-OA, ACE, NROA, 
VPO, �) 

� Events 
� Ingaande post - verdeling 
� Uitgaande post met 

secretaris

Hoofd Beleid 
Stefan Knaepen 

Verantwoordelijke 
marketing 
Erika Van Overbeke

Verantwoordelijke 
communicatie 
Hans Vanden Driessche

Assistent PCI (40%) 
Cleo de Jong

Administratieve 
medewerker (NROA) 
Nadine Dewez

Hoofd Juridische Dienst 
Koen Vidts 

Hoofd Administratie & IT 
Jennifer Vandermosten

Secretaris 
� Beroepsprocedures NROA 
� Jurisprudentie en 

interpretatie 
� Ordematerie (RB, SR, HR, 

39 en 63 + KB) 
� Procedurele ondersteuning 

provinciale raden 
� Interprovenciale juridische 

stroomlijning i.f.v. de 5 
bevoegdheden 

� Uitgaande post met 
voorzitter

Ondervoorzitter 
� Digitalisering 
� Archivering 
� Verzekeringslijsten 
� Tabel en lijstbeheer

Penningmeester 
� Financiºn 
� Personeel 
� Vorming (stage, onderwijs 

en permanent) 
� Competent authority 

isseus en diploma�s 
� Organisatie van de 

werking

Overzicht personeelsbestand Vlaamse Raad en provinciale raden*

Jurist 
Sophie Van Campenhout

Jurist 
Barbara Norro

Coördinerend Juridisch 
assistent 
Nathalie De Clerk

Personeel provinciale raden 
en gecentraliseerde werking

Verantwoordelijke HR 
Katrien Bal

Verantwoordelijke 
Financiºn 
/

Verantwoordelijke IT 
Jean-Philippe Blaton

Assistent PCI (40%) 
Cleo de Jong

Administratief medewerker 
onthaal en �nanciºn 
Ellen Michils
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BRUGGE

GENT

ANTWERPEN

BRUSSEL

HASSELT

BRUGGE 

� Katia Deneve  
� Els Van Dael  

 

GENT 

� Femke Malfroid 
� Liesbeth Van Kerkhove  
� Imany De Bosschere 

 

BRUSSEL 

� Kathleen Bauwens 
� Marijke Van Lindt 

 

ANTWERPEN 

� Anuschka De Vocht 
� Chris Joosen 

� Kirsten De Vleeschouwer  
� Sarah Moe 

HASSELT 

� Caroline Cuyx 
� Kristien Cuyx 

BUREAU VAN DE VLAAMSE RAAD

MANAGEMENT

Hoofd Beleid Hoofd Juridische Dienst Hoofd Administratie & IT
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Wie doet wat? 
 
Managementteam 
 
Het managementteam heeft de algemene dagelijkse leiding over 
de administratie van de Vlaamse Raad en de provinciale raden. 
Het bestaat uit het hoofd Jure, het hoofd Beleid en het hoofd 
Administratie en IT. Het managementteam rapporteert aan het 
bureau van de Vlaamse Raad, de Vlaamse Raad en de Nationale 
Raad. 
 

Pijler Jure (juridische dienst) 
 
De juridische dienst volgt wetgevende initiatieven op die een verband 
kunnen houden met de sector en is verantwoordelijk voor de 
opvolging van gerechtelijke procedures, inningsprocedures, 
vennoot schaps dossiers, tuchtdossiers en beslissingen van de 
provinciale raden voor wat betreft inschrijving en weglating. Ze doet 
juridisch opzoekwerk en studiewerk, en geeft bijstand en advies 
aan de provinciale raden (vb. bij nazicht van diploma�s), de Vlaamse 
Raad, het bureau van de Vlaamse Raad, de Nationale Raad, 
de diverse colleges van deskundigen en werkgroepen, en de 
betrokken actoren bij bepaalde dossiers. 
 
Werking juridische dienst in 2021 

VENNOOTSCHAPSDOSSIERS 2021 
De juridische dienst heeft in 2021 tussen de 450 en 500 vennoot -
schapsaktes (oprichting en wijziging) nagekeken en daarover advies 
verleend aan de provinciale raden.  
 
INSOLVENTIEDOSSIERS 2021 
De informatie-uitwisseling in insolventiedossiers (faillissements -
dossiers, dossiers van gerechtelijke reorganisatie, �) van architecten- 
ondernemingen tussen de ondernemingsrechtbanken en gerechtelijke 
actoren (rechter-commissaris, curatoren, �) enerzijds en de 
Orde van Architecten anderzijds verloopt aan Vlaamse zijde via 
de juridische dienst van de Vlaamse Raad. De juridische dienst 
treedt in deze dossiers op als single point of contact voor de 
ondernemingsrechtbanken. 
 
Gerechtelijke reorganisaties: 

n 1 opening van een gerechtelijke reorganisatie van een architecten -
onderneming. 

 
Faillissementen:  

n 3 faillissementen van architectenondernemingen waar telkens een 
medecurator werd aangesteld.  

 
Intrekking van faillissement:  

n 1 intrekking van faillissement van een architectenonderneming. 
 

Evolutie van het aantal faillissementen van architecten -
ondernemingen: 

n 2018 (vanaf 1 mei): 7 
n 2019: 12 
n 2020: 4  
n 2021: 3  
 
Lijst van insolventiefunctionarissen architecten beheerd door 
de Vlaamse Raad van de Orde van Architecten. 

In 2021 staan 20 architecten op de lijst van insolventie -
functionarissen architecten van de Vlaamse Raad van de Orde van 
Architecten waarvan 8 architecten zich in 2021 hebben kandidaat 
gesteld. 
 
STUDIEWERK EN ADVIESVERLENING 

n Opmaak juridische nota �Activiteiten van een architect-rechts -
persoon in een Europeesrechtelijk kader�; 

n bijgewerkte FAQ over architect en insolventie; 

n toevoeging van regels aan het Reglement van beroepsplichten 
voor de cumul beroep van architect en vastgoedmakelaar als 
sluitstuk van jarenlange juridische bijstand. 

 

Pijler Administratie & IT 
 
Onthaal 

De medewerker receptie en onthaal zorgt voor de administratieve, 
logistieke en organisatorische ondersteuning van de diverse centrale 
diensten, de Vlaamse Raad en de provinciale raden. 
 
Financiºn 

De �nanciºle afdeling van de Vlaamse Raad verzorgt de boekhouding, 
de �nanciºle rapportering en het beheer van het prestatiesysteem 
voor mandatarissen. De boekhouding wordt gevoerd volgens de 
principes van het dubbel boekhouden. Het wordt geauditeerd door 
een bedrijfsrevisor die voor twee jaar wordt aangesteld door de 
Nationale Raad. De huidige revisor is Baker Tilly Belgium. 
 
De vijf provinciale raden van de Orde van Architecten - Vlaamse 
Raad staan elk afzonderlijk in voor de eigen kleine aankopen en 
uitgaven die nodig worden geacht voor de dagelijkse werking. 
De andere uitgaven worden centraal beheerd en betaald vanuit de 
Vlaamse Raad. 
 
De inkomsten van de Vlaamse Raad bestaan enkel uit de verplichte 
jaarlijkse bijdragen van de ingeschreven architecten. De jaarlijkse 
begroting wordt goedgekeurd op drie niveaus: de Vlaamse Raad, 
de Nationale Raad en de voogdijminister. 
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Human Resources 

De verantwoordelijke Human Resources staat in voor het brede 
personeelsbeleid van zowel de personeelsleden van de Vlaamse 
Raad als deze van de provinciale raden. De dienst is onder meer 
verantwoordelijk voor de loons- en personeelsadministratie, het 
rekruteren van nieuwe personeelsleden, het aanbieden van 
opleidingen, het houden van functioneringsgesprekken en het 
opstellen van een personeelsbudget. 
 
Op 31 december 2021 bestond het Nederlandstalige personeels -
bestand uit 25 personeelsleden. 
 
WERKING AFDELING HUMAN RESOURCES IN 2021 

n In april 2021 heeft de Vlaamse Raad besloten tot een 
herstructurering van het bedrijfsorganigram, met 3 pijlers: Beleid, 
Jure (juridische dienst) en Administratie en IT, elk geleid door een 
diensthoofd. De functie van secretaris-generaal werd geschrapt. 

Naar aanleiding van deze beslissing schreef de verantwoordelijke 
HR het nieuwe functiepro�el uit van hoofd Beleid en verzorgde 
de selectie en aanwerving; 

n Om de continuïteit van verscheidene diensten van de Vlaamse 
Raad te kunnen waarborgen, werden een aantal medewerkers 
gedeeltelijk verschoven naar een andere functie; 

n Door een personeelstekort in de provinciale raden werd beslist 
om een extra administratieve kracht aan te werven voor de 
provinciale raden; 

n In functie van wat de regering naar aanleiding van de corona -
pandemie besliste, werden de passende maatregelen en richtlijnen 
verder aangekondigd aan het personeel en mandatarissen om 
de verspreiding ervan op de werkvloer tegen te gaan. 

 
IT 

De afdeling IT staat in voor de ontwikkeling en het beheer van 
databanken, digitale platformen en interne applicaties van de 
Vlaamse Raad. Daarnaast biedt ze algemene IT-ondersteuning aan 
personeelsleden van de Vlaamse Raad, de provinciale raden en de 
Nationale Raad. Ze zorgt ervoor dat de administraties van de 
verschillende raden beschikken over de nodige hardware en 
software om hun taken vlot uit te voeren. Ze beheert het netwerk en 
het serverpark van de Vlaamse Raad en de provinciale raden. 
 
Daarnaast heeft het team IT een helpdeskfunctie voor architecten 
en mandatarissen m.b.t. het gebruik van de ter beschikking gestelde 
platformen (bijv. ledenportaal, extranet) en koppelingen met derden 
(bijv. omgevingsloket). Het team IT ziet daarenboven toe op de 
toepassing van de informatieveiligheid en AVG-regelgeving in 
samenspraak met het informatieveiligheidscoördinatiecomitØ (IVCC) 
en de Data Protection Of�cer (DPO). 
 

WERKING AFDELING IT IN 2021 

n In oktober 2021 werd, als onderdeel van een verdere optimalisatie 
van de IT-platformen, het stageplatform geïntegreerd in het 
ledenportaal. 

n Het team IT werkte ook aan andere lopende projecten zoals het 
Single Digital Gateway en de communicatie tussen het KBO en 
de Vlaamse Raad van de Orde van Architecten. 

 

Pijler Beleid 
 
Beleid 

De dienst Beleid werkt aan de ontwikkeling, implementatie, evaluatie 
en bijsturing van het beleid op aandachtsgebieden en beleids -
terreinen die in het belang zijn van de Orde van Architecten  - 
Vlaamse Raad. Hij heeft als taak om het beleid op alle interne en 
externe bestuursniveaus (openbaar, middenveld, privØ) te traceren, 
op te volgen en te beïnvloeden wanneer het om materie gaat die 
het beroep van architect treft. 
 
De dienst Beleid bedenkt antwoorden op maatschappelijke 
vraagstukken en schrijft en beoordeelt hiertoe beleidsteksten en 
onderzoeksrapporten. Hij treedt op als woordvoerder en adviseert 
inzake het te voeren beleid. De dienst Beleid neemt niet zelf de 
besluiten, maar heeft een adviserende en uitvoerende rol ten aanzien 
van de Orde van Architecten - Vlaamse Raad. 
 
Tot de dienst Beleid behoort ook de pijler Marketing en Communicatie.  
 
Marketing en Communicatie 

Het team Marketing en Communicatie (Marcom) valt onder het hoofd 
Beleid en wil potentiºle opdrachtgevers zo goed mogelijk informeren 
over het werken met een architect. Ook de communicatie met de 
leden-architecten is heel belangrijk. Via berichtgeving en diverse 
evenementen en projecten wordt getracht de communicatie met en 
de betrokkenheid van de leden te verbeteren. 
 
Het team Marketing en Communicatie staat in voor de organisatie 
van evenementen, zoals het stage-evenement voor laatstejaars -
studenten en eerstejaarsstagiairs. Daarnaast staat het team ook in 
voor de vertegenwoordiging van de Orde op de (bouw)beurzen, 
zoals Batibouw en bis en zorgt voor de coördinatie van partner -
schappen. 
 
Daarnaast houdt het team Marketing en Communicatie de website 
www.architect.be en de jobsite www.archijobs.be up to date en 
voert het een actieve communicatie via sociale media. Het zorgt 
ook voor de redactie, opmaak en uitgave/verzending van digitale 
nieuwsbrieven (Archimail), persberichten en publicaties, zoals het 
Jaarverslag, de Gids voor de stagiair en de Gids voor de stagemeester 
en de brochure �De architect tekenend voor uw toekomst�.  
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JANUARI 

1. Lancering nieuwe editie Gids voor de stagiair  

De afdeling Marketing en Communicatie gaf in 
samenwerking met het college van deskundigen Stage 
vorm aan de nieuwe editie van de Gids voor de stagiair. 
Deze gids vertelt (toekomstige) stagiairs meer over de 
invulling van de architectuurstage en wat er van hen 
precies wordt verwacht. Daarnaast vertelt de gids 
meer over de werking van de provinciale raden van de 
Orde van Architecten.  

Naast de Gids voor de stagiairs, is er ook de Gids voor 
de stagemeester. 
 
22 JANUARI 

2. Webinar �Introductie en werking Orde� 

Tijdens het webinar �Introductie en werking van de 
Orde� maakten (nieuwe) mandatarissen, rechtskundige 
bijzitters en personeelsleden van de Vlaamse Raad 
kennis met de verschillende organen en de werking 
van de Orde van Architecten. 
 
24 FEBRUARI 

3. Webinar �De Orde als tuchtrechter� 

Op 24 februari organiseerde de Vlaamse Raad het 
webinar �De Orde als tuchtrechter� voor mandatarissen, 
rechtskundige bijzitters en personeelsleden waar 
de verschillende aspecten van de onderzoeks- en 
tuchtprocedure aan bod kwamen.  
 

VAN 27 FEBRUARI TOT 7 MAART  

4. Batibouw  

Ook Batibouw ontsnapte niet aan de gevolgen van de 
coronacrisis. De beurs vond hierdoor een eerste maal 
digitaal plaats. Ook de Vlaamse Raad van de Orde 
van Architecten was aanwezig met een virtuele stand 
waar bezoekers terecht konden voor informatie over 
het werken met een architect. Jammer genoeg bleef 
het aantal bezoekers voor deze virtuele editie van 
Batibouw ver onder de verwachtingen. 
  
MAART 

5. Online stage-evenement 

Geen fysiek stage-evenement, maar wel een volwaardig 
online alternatief met een Q&A pagina, korte video -
presentaties gebundeld per topic en videocalls waarbij 
laatstejaarsstudenten architectuur en eerstejaars 
stagiairs live in gesprek konden gaan met ervarings -
deskundigen van de Orde.  
 
1 APRIL 

6. Start marktonderzoek bij opdrachtgevers 
en architecten 

Met het oog op het vernieuwen van zijn website 
(www.architect.be) liet de Orde van Architecten - 
Vlaamse Raad door marktonderzoeksbureau Essencia 
een grootschalig onderzoek uitvoeren bij particuliere 
opdrachtgevers, professionele opdrachtgevers en 
architecten. Aan potentiºle bouwers en verbouwers 
werd onder meer gevraagd hoe zij op zoek gaan naar 
informatie en in welke mate ze op de hoogte zijn van 
wat een architect kan betekenen. Er werd ook 
nagegaan in hoever de Orde van Architecten gekend 
is. De onder zoeks resultaten zullen input geven aan het 
toekomstige marketing- en communicatiebeleid. 

JUNI 

7. Publicatie jaarverslag 2020 

In juni 2021 werd het Jaarverslag 2020 gepubliceerd. 
De jaarverslagen zijn terug te vinden op architect.be 
onder �publicaties�. 
 
25 JUNI 

8. Start vervolgonderzoek naar de sociaal -
economische positie van creatieve 
professionals (UGent) 

In opdracht van het Departement Cultuur, Jeugd 
en Media voerde de Onderzoeksgroep CuDOS van 
de Universiteit Gent een vervolgonderzoek naar 
de sociaaleconomische positie van creatieve 
professionals. In 2018 was er reeds een gelijkaardig 
onderzoek. Ook architecten werden hierbij bevraagd. 
Het onderzoek werd ondersteund door tal van 
organisaties uit de cultuur- en creatieve sector, 
waaronder ook de Vlaamse Raad van de Orde 
van Architecten. 

Het onderzoek wil een realistisch beeld schetsen van 
de inkomsten en uitgaven van creatieve professionals 
en de plus- en pijnpunten van het werken als creatieve 
professional onder de aandacht brengen. De resultaten 
van het onderzoek zullen een belangrijke bron van 
informatie vormen om het beleid omtrent de sociaal -
economische positie van creatieve professionals voor 
de volgende jaren af te stemmen. De resultaten van 
het onderzoek zullen in het voorjaar van 2022 worden 
bekend gemaakt. 
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Orde van Architecten - Vlaamse Raad 

Jaarverslag 2020

4
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WERKING TEAM MARKETING EN COMMUNICATIE IN 2021
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11

De architect 
tekenend voor 
uw toekomst

12

13

9

2 SEPTEMBER 

9. Webinar �Marktonderzoek opdrachtgevers 
en architecten� 

Op 2 september organiseerde de Vlaamse Raad 
het webinar  �Marktonderzoek opdrachtgevers en 
architecten� voor zijn mandatarissen, rechtskundige 
bijzitters en personeelsleden waarop markt onder -
zoeksbureau Essencia toelichting gaf bij de resultaten 
van het marktonderzoek dat het in het voorjaar van 
2021 uitvoerde in opdracht van de Orde. 
 
VAN 2 TOT EN MET 10 OKTOBER 

10. bis, bouw- en interieursalon 

Van 2 tot en met 10 oktober konden toekomstige 
bouwers en verbouwers bij de Vlaamse Raad van de 
Orde van Architecten terecht voor informatie en advies 
over het werken met een architect. Beursbezoekers 
konden zich inschrijven voor een persoonlijke 
adviessessie of infosessie. Elk lid van de Orde van 
Architecten - Vlaamse Raad kon aanspraak maken op 
vrijkaarten voor de beurs. 

In 2021 werd geen bis architectuurwedstrijd 
georganiseerd. De architect werd, in samenwerking 
met de Orde van Architecten - Vlaamse Raad, in de 
verschillende hallen in Flanders Expo wel in de 
schijnwerpers gezet in de bis architectuurzones.  
 

21 EN 22 OKTOBER 

11. ARCHITECT@WORK 

De 10de editie van ARCHITECT@WORK vond plaats 
in Kortrijk Xpo. Het centrale thema was �Healthy 
Materials, waarbij de focus niet enkel lag op het 
materiaal en de productie ervan, maar ook op alle 
processen die een product doorloopt. 

De Vlaamse Raad haakte in op dit thema en 
organiseerde op donderdag 21 oktober het seminarie 
’Zorgen voor gezonde materialen � is onze toekomst 
healthy materialized?�, over duurzaam materiaalgebruik, 
lange levensduurtes, isolatiewaarden en het belang 
van de gezondheid van de bouwmaterialen.  

De Vlaamse Raad van de Orde van Architecten legde 
zijn oor te luisteren bij drie specialisten: Bruno Deraedt 
(bestuurder van BAST Architects en voorzitter van VIBE), 
Jan Van Cakenberghe (vennoot bij Stil(l)architectuur) 
en Jelle Laverge (professor UGent). Moderator was Rik 
Neven (Redactiebureau Palindroom / architectura.be). 
 
NOVEMBER  

12. Start uitvoering Quick Scan door Whyte 
Corporate Affairs 

In het kader van het opstellen van een nieuwe marketing- 
en communicatiestrategie deed Whyte Corporate 
Affairs, na beslissing van het bureau, een bevraging 
bij de voornaamste partners en stake holders van de 
Vlaamse Raad van de Orde van Architecten: beroeps -
federaties, architecten verenigingen, bouwmeesters, 
academici, administraties, politici, media ... Dit gebeurde 
aan de hand van diepte-interviews met zorgvuldig 
geselecteerde sleutel�guren: wat vinden zij nu echt 
van de Vlaamse Raad van de Orde van Architecten als 
organisatie? 

De resultaten van de quick scan worden in het voorjaar 
van 2022 bekend gemaakt. 

DECEMBER  

13. Publicatie nieuwe editie brochure 
�De Architect, tekenend voor uw toekomst� 

De brochure �De architect tekenend voor uw toekomst� 
geeft potentiºle opdrachtgevers een betere kijk op de 
opdracht van de architect tijdens het bouwproces en 
vertelt meer over de rol die de architect kan vervullen 
bij het vertalen van wens naar werkelijkheid. In 2021 
kreeg de brochure een inhoudelijke en vormelijke 
upgrade. 

Sinds haar eerste publicatie in 2008 werden duizenden 
gedrukte exemplaren van de brochure verdeeld over 
heel Vlaanderen, via beurzen, gemeentebesturen en 
de kantoren van hypotheekwinkel. De digitale versie 
is beschikbaar op www.architect.be, de website van 
de Vlaamse Raad van de Orde van Architecten. 
 
Heeft u interesse in een aantal geprinte exemplaren 
van deze brochure? Stuur dan een mail naar 
vlaamse.raad@ordevanarchitecten.be. 

10
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DIGITALE COMMUNICATIEKANALEN 

www.architect.be 

De Orde van Architecten � Vlaamse Raad communiceert in de eerste 
plaats via haar website www.architect.be.  
 
Op de homepage vindt u een overzicht van nieuwsfeiten en 
activiteiten die relevant zijn voor onze sector. De zoekmachine �vind 
een architect� heeft een prominente plaats centraal op de website.  
Architect.be heeft een speci�ek luik voor de architect enerzijds en 
voor de (ver)bouwer anderzijds. De architect vindt er alle informatie, 
documenten en formulieren die nodig zijn voor de uitoefening van 
zijn beroep, de (ver)bouwer komt er meer te weten over het werken 
met een architect. Dankzij het 100% responsive design kan de 
website makkelijk worden bekeken op zowel laptop, tablet als 
smartphone. 
 
Architect.be werd in 2021 iets meer dan 400.000 keer bezocht, 
goed voor in totaal 1.202.813 paginaweergaven. Dat zijn gemiddeld 
3.295 paginaweergaven per dag. Onze zoekmachine ’vind een 
architect’ werd bijna 8.000 keer geraadpleegd. 
 
In 2021 werden de voorbereidingen gestart voor de ontwikkeling van 
een nieuwe website waar ook de jobsite archijobs.be onderdeel van 
zal uitmaken.  
 
Archijobs 

Archijobs.be is de jobsite van de Orde van Architecten - Vlaamse 
Raad. Deze jobsite is speci�ek bedoeld voor architectuur gerelateerde 
job- en stageplaatsaanbiedingen en dito job- en stageplaats -
aanvragen.  
 
Archimail 

Architecten en stagiair-architecten ontvangen elke maand de digitale 
nieuwsbrief Archimail. Daarnaast worden ook tussentijdse 
nieuwsberichten, uitnodigingen en (pers)mededelingen uitgestuurd. 
De maandelijks verstuurde Archimail had in 2021 een gemiddelde 
opening rate van meer dan 53%, wat heel hoog is voor een digitale 
nieuwsbrief. 
 
Social media 

Volg ons op:           
 

Medewerkers provinciale raden 
 
Elke provinciale raad van de Orde houdt een tabel en een lijst van 
stagiairs bij, waarop de leden van de Orde worden ingeschreven die 
de hoofdzetel van hun activiteit in zijn gebied hebben gevestigd. 
 
Verder zijn de provinciale raden bevoegd voor vaststelling van 
erelonen, bescherming van het beroep (klaagt bij de rechterlijke 
overheid elke inbreuk aan op de wetten en reglementen tot 
bescherming van de titel en van het beroep van architect) en doen 
ze uitspraken in tuchtzaken ten aanzien van de leden die op de tabel 
van de Orde of op de lijst van de stagiairs zijn ingeschreven. 
 
In dit kader staat de administratieve medewerker van een provinciale 
raad van de Orde van Architecten in voor de administratieve en 
organisatorische ondersteuning zoals het voorbereiden van de 
dossiers voor bespreking op vergaderingen, de opvolging van 
beslissingen (brieven opstellen, beheer database, afspraken 
maken�), het bijwonen van de vergaderingen en het opmaken van 
de verslagen. 
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De provinciale raden 
 
 
De taken van de provinciale raden hangen samen met de dossiers van de architecten die 
ingeschreven zijn op de lijst van stagiairs en op de tabel van de provinciale raad.  
 
Hieronder vindt u een overzicht van de activiteiten van de provinciale raden. 
 

Tabel 
 
Om het beroep van architect in Belgiº te kunnen uitoefenen, moet men inschreven zijn op de 
tabel van de Orde van Architecten. In dit overzicht vindt u de cijfers per provincie voor wat betreft 
de opnames en weglatingen van architect-natuurlijke personen en architect-rechtspersonen op 
de tabellen van de Orde van Architecten. 
 
Onder de opnames worden verstaan: de eerste inschrijvingen op de tabel (voor natuurlijke 
personen gaat dit om de eerste inschrijvingen na de stage of na de vrijstelling van de stage), de 
mutaties vanuit een andere provincie en de herinschrijvingen. 
 
Onder de weglatingen worden verstaan: de weglatingen van de tabel, de mutaties naar een andere 
provincie en de schrappingen. Bij natuurlijke personen worden eveneens de overlijdens meegerekend. 
 

Stage 
 
Wie na de studies het beroep van architect wil uitoefenen moet eerst een stage doorlopen. 
Het is de Orde die daar toezicht op uitoefent. Na twee jaar wordt beoordeeld of de stagiair-
architect klaar is om opgenomen te worden op de tabel en volwaardig het beroep van architect 
uit te oefenen. Voor de aanvang van de stage moet de kandidaat-stagiair zijn inschrijving op een 
lijst van stagiairs aanvragen. De aanvraag tot inschrijving wordt voorgelegd aan de provinciale 
raad waar het kantoor van de stagemeester gevestigd is. 
 
Ook in 2021 hebben heel wat afgestudeerde architecten de stap gezet om hun stage aan te vatten.  
 
Op pagina 30-31 vindt u de cijfers terug met betrekking tot stagiair-architecten in 2021; het aantal 
opnames op de lijst van de stagiairs en op de lijst van stagemeesters, en het aantal weglatingen 
van de lijst van stagiairs. 
 
Onder opnames op de lijst van stagiairs wordt verstaan: de eerste inschrijvingen op de lijst van 
stagiairs, de mutaties van een stagiair vanuit een andere provincie en de hervattingen van de 
stages in 2021. 
 
Onder weglatingen van de lijst van stagiairs wordt verstaan: de weglatingen van de lijst van 
stagiairs, stagiairs die hun stage voltooiden en nadien ingeschreven werden op de tabel, stagiairs 
die hun stage voltooiden maar nadien het beroep niet verder uitoefenden, de mutaties naar een 
andere provincie, de onderbrekingen van de stages en de schrappingen van de lijst van stagiairs. 
 

Stagemeester 
 
Een architect kan stagemeester zijn indien hij minstens 10 jaar op de tabel van de Orde van 
Architecten is ingeschreven. De periode van inschrijving op de lijst van stagiairs telt hierbij dus 
niet mee. 
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AANTAL OPNAMES TABEL 2021 AANTAL WEGLATINGEN TABEL 2021

NATUURLIJKE PERSONEN 
l  Antwerpen 133 
l  Limburg 33 
l  Oost-Vlaanderen 105 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 110 
l  West-Vlaanderen 41 

RECHTSPERSONEN  
l  Antwerpen 50 
l  Limburg 16 
l  Oost-Vlaanderen 42 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 32 
l  West-Vlaanderen 22 

336

162

NATUURLIJKE PERSONEN 
l  Antwerpen 84 
l  Limburg 21 
l  Oost-Vlaanderen 78 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 54 
l  West-Vlaanderen 19 

RECHTSPERSONEN  
l  Antwerpen 17 
l  Limburg 3 
l  Oost-Vlaanderen 12 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 8 
l  West-Vlaanderen 8 

256

48
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AANTAL OPNAMES STAGIAIRS 2021 AANTAL WEGLATINGEN STAGIAIRS 2021

AANTAL ACTIEVE STAGEMEESTERS 2021

NATUURLIJKE PERSONEN 
l  Antwerpen 127 
l  Limburg 35 
l  Oost-Vlaanderen 147 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 114 
l  West-Vlaanderen 57 

480

NATUURLIJKE PERSONEN 
l  Antwerpen 109 
l  Limburg 34 
l  Oost-Vlaanderen 52 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 23 
l  West-Vlaanderen 37 

255

ANTWERPEN 
250

LIMBURG 
124

VLAAMS-BRABANT EN 
BRUSSEL-HOOFDSTAD 

161

OOST-VLAANDEREN 
190

WEST-VLAANDEREN 
92

817
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Tucht 
 
Na onderzoek van klachten van opdrachtgevers of andere betrokkenen 
is het mogelijk dat een architect in betichting gesteld wordt en voor 
de provinciale tuchtraad moet verschijnen. Er kan ook ambtshalve 
een onderzoek worden gestart. 
 
De uitspraken die de provinciale raden kunnen doen zijn: 

n vrijspraak, 
n waarschuwing, 
n afkeuring, 
n berisping, 
n schorsing, 
n schrapping van de tabel. 
 

 
 
De waarschuwing, de afkeuring en de berisping worden na het 
verstrijken van een termijn van vijf jaar uitgewist na het ondergaan 
van de laatste sanctie (op voorwaarde dat de architect in die 
tussentijd geen nieuwe tuchtstraf heeft opgelopen).  
 
In het geval van een schorsing (niet voor een schrapping) kan de 
architect na vijf jaar een verzoek tot eerherstel richten aan de 
voorzitter van de raad van beroep. Het is de raad van beroep die 
oordeelt over de aanvragen tot eerherstel.  
 
In 2021 werden de werking van de provinciale bureaus en de 
doorverwijzingen naar de tuchtraden bemoeilijkt door de geldende 
coronamaatregelen. Bij de behandeling van een aantal dossiers 
waren fysische beraadslagingen noodzakelijk. 
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AANTAL AMBTSHALVE ONDERZOEKEN 

l  Antwerpen 67 
l  Limburg 41 
l  Oost-Vlaanderen 58 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 59 
l  West-Vlaanderen 22 

247

l  Antwerpen 4 
l  Limburg 19 
l  Oost-Vlaanderen 12 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 6 
l  West-Vlaanderen 31 

62

AANTAL ONDERZOEKEN GEVOERD DOOR 
HET BUREAU OP BASIS VAN EEN KLACHT
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l  Antwerpen 1 
l  Limburg 1 
l  Oost-Vlaanderen 0 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 2 
l  West-Vlaanderen 2 

6

AANTAL DOSSIERS DOORVERWEZEN NAAR 
DE TUCHTRAAD OP BASIS VAN EEN KLACHT 

AANTAL DOORVERWIJZINGEN OP BASIS VAN 
EEN AMBTSHALVE ONDERZOEK 

l  Antwerpen 0 
l  Limburg 0 
l  Oost-Vlaanderen 0 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 2 
l  West-Vlaanderen 2 

l  Antwerpen 1 
l  Limburg 0 
l  Oost-Vlaanderen 0 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 0 
l  West-Vlaanderen 4 

4

5

 AANTAL SENTENTIES 

l  Waarschuwing 0 
l  Berisping 1 
l  Schorsing 3 
l  Schrapping 0 

4

UITGESPROKEN TUCHTSANCTIES 
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Ereloon 
 
De Orde kan op gezamenlijk verzoek van de architect en diens 
opdrachtgever het bedrag van het ereloon vaststellen (wet van 26 juni 
1963, art. 18). Op verzoek van de rechtbanken en hoven kan de Orde 
ook advies verstrekken omtrent de wijze van vaststelling en het bedrag 
van de erelonen (wet van 26 juni 1963, art. 18). 
 
 
 

Raad van beroep 
 
Tegen een sententie (vonnis) van de tuchtraad kan de architect en/of 
de Nationale Raad hoger beroep aantekenen. Het dossier krijgt dan 
een tweede lezing voor de raad van beroep. 
 
De raad van beroep beschikt over de volgende bevoegdheden: 

n hij oordeelt over zaken waarvoor beroep is ingediend tegen 
beslissingen van de provinciale raden met betrekking tot 
inschrijvingsaanvragen en tuchtzaken; 

n hij oordeelt over aanvragen tot eerherstel. 
 
De raad van beroep is een orgaan van de Orde van Architecten en 
behandelt enkel kwesties met betrekking tot de leden in verhouding 
tot de Orde en kan dus niet oordelen in geschillen tussen 
opdrachtgever en architect. 
 
De raad van beroep met het Nederlands als voertaal bevindt zich 
in Gent. Deze raad van beroep neemt kennis van de beslissingen 
van de raden van Orde van de provincies Antwerpen, Limburg, 
Oost-Vlaanderen, West-Vlaanderen en Vlaams-Brabant en Brussel-
Hoofdstad. 
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����� AANTAL ERELOONVASTSTELLINGEN 
OP GEZAMENLIJK VERZOEK

l  Antwerpen 1 
l  Limburg 0 
l  Oost-Vlaanderen 2 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 0 
l  West-Vlaanderen 0 

l  Antwerpen 3 
l  Limburg 1 
l  Oost-Vlaanderen 3 
l  Vlaams-Brabant en Brussel-Hoofdstad 0 
l  West-Vlaanderen 0 

3

7

����� AANTAL ERELOONADVIEZEN OP VERZOEK 
VAN DE HOVEN EN RECHTBANKEN
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De kerncijfers voor 2021  
(geconsolideerd NROA, VROA, Cfg-OA)
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Vergelijkende balans op 31 december 2021 
 

Activa 2021                      2020 Verschil                         % 

Vaste activa  1.907.512,28                  1.947.062,16  -39.549,88                            -2% 

Immateriºle vaste activa  174.788,39                     196.894,46  -22.106,07                           -11% 

Software  174.788,39                     196.894,46  -22.106,07                           -11% 

Materiºle vaste activa  1.621.815,99                  1.621.815,99  -                              0% 

Terreinen en gebouwen  966.390,55                     998.028,95  -31.638,40                             -3% 

Installaties, machines en uitrusting  167.553,55                     205.181,35  -37.627,80                           -18% 

Meubilair en rollend materieel  33.758,23                       47.578,78  -13.820,55                           -29% 

Overige materiºle vaste activa  454.113,66                     568.685,38  -114.571,72                           -20% 

Financiºle vaste activa  110.907,90                     128.351,71  -17.443,81                           -14% 

Vlottende activa  5.939.922,87                  5.874.348,26  65.574,61                              1% 

Vorderingen op ten hoogste ØØn jaar  527.476,61                     347.036,02  180.440,59                            52% 

Handelsvorderingen  514.720,27                     347.036,02  167.684,25                            48% 

Overige vorderingen  12.756,34                                     -    12.756,34                                    

Geldbeleggingen  407.556,80                     407.753,94  -197,14                              0% 

Liquide middelen  4.858.672,38                  4.987.140,50  -128.468,12                             -3% 

Overlopende rekeningen  146.217,08                     132.417,80  13.799,28                            10% 

TOTAAL VAN DE ACTIVA  7.847.435,15                  7.821.410,42  26.024,73                              0%
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Passiva 2021                      2020 Verschil                         % 

Eigen vermogen  6.507.662,55                  6.838.752,23  -331.089,68                            -5% 

Beginvermogen  3.157.585,94                  3.157.585,94  -                              0% 

Overgedragen winst  3.350.076,61                  3.681.166,29  -331.089,68                             -9% 

Voorzieningen  191.500,00                     111.500,00  80.000,00                            72% 

Voorzieningen voor risico’s en kosten  191.500,00                     111.500,00  80.000,00                            72% 

Schulden  1.148.272,60                  1.068.816,66  79.455,94                              7% 

Schulden op ten hoogste ØØn jaar  1.072.453,54                  1.000.765,96  71.687,58                              7% 

Handelsschulden  467.144,49                     446.603,51  20.540,98                              5% 

Sociale schulden  438.859,88                     397.652,70  41.207,18                            10% 

Fiscale schulden  153.823,92                     143.884,50  9.939,42                              7% 

Overige schulden  12.625,25                       12.625,25  -                              0% 

Overlopende rekeningen  75.819,06                       68.050,70  7.768,36                            11% 

TOTAAL VAN DE PASSIVA  7.847.435,15                  8.019.068,89  -171.633,74                            -2%
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Vergelijkende resultatenrekening op 31 december 2021 
 

Activa 2021                      2020 Verschil                         % 

Bedrijfsopbrengsten  6.222.388,17                  6.922.280,24  -699.892,07                           -10% 

Omzet  6.184.831,00                  6.872.305,75  -687.474,75                           -10% 

Andere bedrijfsopbrengsten  37.557,17                       49.974,49  -12.417,32                           -25% 

Bedrijfskosten  -6.556.380,30                -6.361.379,71  -195.000,59                              3% 

Diensten en diverse goederen  -2.636.090,57                -2.597.071,78  -39.018,79                              2% 

Bezoldigingen en sociale lasten  -3.066.184,98                -3.018.947,23  -47.237,75                              2% 

Afschrijvingen en waardeverminderingen  -570.713,11                   -530.858,84  -39.854,27                              8% 

Voorziening voor risico’s en kosten  -80.000,00                                     -    -80.000,00                                    

Andere bedrijfskosten  -203.391,64                   -214.501,86  11.110,22                             -5% 

Bedrijfsresultaat  -333.992,13                     560.900,53  -894.892,66                         -160% 

Financieel resultaat  -10.959,12                       -2.783,49  -8.175,63                          294% 

Opbrengsten   454,34                              62,32  392,02                          629% 

Kosten  -11.413,46                       -2.845,81  -8.567,65                          301% 

Uitzonderlijk resultaat  13.914,94                          -713,17  14.628,11                       -2051% 

Opbrengsten  13.990,94                       33.351,17  -19.360,23                           -58% 

Kosten  -76,00                     -34.064,34  33.988,34                         -100% 

Belastingen  -53,37                                     -    -53,37                              0% 

Resultaat van het boekjaar   -331.089,68                     557.403,87  -888.493,55                         -159%
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