
Notulen Vlaamse Raad
Datum 20-03-2026
Tijd 10:30 - 15:45
Locatie Tour & Taxis, Koninklijk Pakhuis, Havenlaan 86C, 1000 Brussel
Voorzitter Anton Draye
Aanwezigen Johan Boon, Ronny Custermans, Catherine De Bie, Anton Draye, Arno 

Huylebroeck, Fatmata Kargbo, Elise Kerckhof, Peter Ketsman, Stefan Knaepen, 
Wesley Lanckriet  , Nico Luyten, Jan Moens, Thibault Ryckebosch en André 
Tulcinsky

Afwezigen Philip Adam, Jos Leyssens en Nicole Vereeken
Toelichting De Nationale Raad van de Orde van architecten (NROA) heeft twee afdelingen, 

waaronder de VROA, die afzonderlijk kunnen beraadslagen.

De VROA kan slechts geldig beraadslagen onder het voorzitterschap van de 
voorzitter of de ondervoorzitter, in aanwezigheid van de (plaatsvervangend) 
rechtskundig bijzitter van de NROA en voor zover twee derden van de leden 
aanwezig zijn. Hij beraadslaagt evenwel geldig, na een tweede bijeenroeping, wat 
het aantal aanwezige leden ook is.

De voorzitters van de provinciale raden, waarvan de beslissingen vatbaar zijn voor 
beroep bij de Nederlandstalige Raad van Beroep, wonen de VROA bij

Bevoegdheid: Artikelen 35 en 36 W63

In haar zitting van 19/01/2024 heeft de VROA beslist om de voorzitters van de 
PROA’s in de Vlaamse Raad stemrecht te verlenen onder de volgende 
voorwaarden:

1. Aan het begin van elke nieuwe mandaatperiode beslissen de 10 basisleden 
van de Vlaamse raad (zijnde de 5 nationaal afgevaardigden of hun 
plaatsvervangers en de 5 door de koning benoemde leden van de Vlaamse 
raad) of de voorzitters van de provinciale raden voor de betreffende 
mandaatperiode al dan niet mogen deelnemen aan de beraadslagingen van 
de Vlaamse raad.

2. Het quorum bij de beraadslagingen van de Vlaamse raad wordt berekend 
op basis van de aanwezigheid van de huidige 7 basisleden van de Vlaamse 
raad.

3. Voor de functies van voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en 
penningmeester komen uitsluitend de 10 basisleden van de Vlaamse raad 
in aanmerking.

1 Agenda en verslaggeving
De (onder)voorzitter opent om 10u30 de zitting van de VROA met de goedkeuring van 
de agenda die aan de raadsleden is bezorgd. De raadsleden kunnen bijkomend, maar 
uitsluitend urgente agendapunten voorstellen. De urgentie dient gemotiveerd te 
worden. De raadsleden kunnen ook voorstellen punten af te voeren, eveneens 
gemotiveerd.

Agenda van de zitting:

1.1 Goedkeuring agenda VROA van
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1.2 Goedkeuring besluiten VROA van
Considerans:            Dit agendapunt beoogt de goedkeuring van het besluitvormend 
deel van de vergadering van datum.

Bevoegdheid:            W63, artikel 38, 8°

Inhoud/motivering:    In bijlage: VROA-datum-besluit en notulen

Financieel:               geen invloed op de begroting

1.3 Goedkeuring notulen VROA van
Considerans:            Dit agendapunt beoogt de goedkeuring van de notulen van de 
vergadering van datum.

Bevoegdheid:            W63, artikel 38, 8°

Inhoud/motivering:    In bijlage: VROA-datum-besluit en notulen

Financieel:               geen invloed op de begroting

Notulen:

Verslag 20 februari:

• Verslag toevoegen als bijlage bij de nieuwe agenda
• Verontschuldigen, niet mogelijk in ibabs te vermelden.
• Typefout (werd ondertussen aangepast)

De notulen van 20 februari 2026 wordt goedgekeurd.

1.4 Personeelsaangelegenheden
Besloten vergadering

2 Agendapunten in tweede bijeenroeping

3 Agendapunten ter besluitvorming

3.1 Agendapunten ter besluitvorming - Juridische dienst

3.1.1 Toestemming gegevensverwerking
Het betreft de toestemmingsdocumenten om personeel en mandatarissen te mogen 
filmen tijdens de vergadering van de Vlaamse Raad en deze achteraf online te mogen 
zetten.

Bijlagen:

20260313_bijlage OA gegevensverwerking
20260316_VROA toestemming gegevensverwerking

Besluit:

De VROA gaat hiermee akkoord.

Notulen:
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Er is een document voorzien door de juridische dienst voor het personeel.
Is het document voor de mandatarissen effectief nodig?
Er werd hierop al gestemd. Het gaat om een publiek ambt en het lijkt vanzelfsprekend 
dat er een akkoord is voor de gegevensverwerking.

3.2 Agendapunten ter besluitvorming - Dienst Administratie & HR

3.3 Agendapunten ter besluitvorming - Dienst Beleid

4 Agendapunten ter bespreking

4.1 Agendapunten ter bespreking - Juridische dienst

4.1.1 Wet '63 - stand van zaken van de hervorming
Toelichting door Thibault Ryckenbosch
Deze week vond een nieuwe vergadering plaats.

Discussie over één centrale lijst vs. provinciale lijsten:

• Centrale lijst zou mutaties oplossen, maar men wil provinciale werking 
behouden.

• Er wordt voorgesteld voor mutaties administratief af te handelen; het aantal is 
beperkt en vormt geen probleem.
Bepalen waar iemand is ingeschreven (plaats van tewerkstelling) bepaalt waar 
klachten worden behandeld; lopende tuchtdossiers mogen niet automatisch 
mee verhuizen.

Toelichting IT:

• Mutaties tussen provincies moeten op vraag gebeuren, niet automatisch; bij 
verhuis moet een trigger zijn om intentie tot mutatie te bevestigen.

• Structuur voor inschrijvingen moet eenvoudiger: streven naar één centraal 
inschrijvingsproces via een online portaal, dat provincies correct dispatcht.

• Voorstel om koppeling te maken met rijksregister/KBO, zodat adreswijzigingen 
automatisch worden doorgegeven (vereist aanpassing regelgeving).

• Discussie over werkbaar systeem voor tuchtbevoegdheid, mutaties en dubbele 
lijsten (NL/FR), ook in relatie tot het Omgevingsloket.

Bijlagen:

Wet '63 - Organigram VROA 260311+
Organigramme_gouvernance_2026_bis
Wet '63 - Organigram VROA 260318

Besluit:

• De Vlaamse Raad gaat akkoord met het voorgestelde schema als basis. 
• Compromis: De koepel staat in voor internationale samenwerking, met 

vertegenwoordiging van beide taalvleugels;
• Compromis: er wordt geen adviesraad in de wet wordt opgenomen (eventueel 

wel via KB). Het onderwijs Nederlandstalig en Franstalig gaan in overleg 
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omtrent oplossing voor door de koning benoemde leden. Het Nederlandstalig 
onderwijs steunt het voorstel van een adviesraad;

• Deze compromis voorstellen moeten mogelijk maken dat de Cfgoa 
toegevingen doet voor: om de stage bij de taalvleugels te laten, onderzoek en 
het in- en uitschrijven bij de in de territoriale raden te behouden. 

• De overige elementen worden gevolgd zoals opgenomen in het voorgestelde 
schema (incl. groene blokken).

Notulen:

Schema van 18/3 – toelichting

Thibault licht het schema toe en verduidelijkt de bevoegdheden en samenstelling van 
de organen. De koepel bestaat uit twee bureaus van de taalvleugels, telt zes leden en 
is bevoegd voor de deontologie.

De vertegenwoordiging wordt aangeleverd door de Centrale Raad van beide 
taalvleugels en komt dus niet rechtstreeks uit de koepel. De financiering gebeurt door 
de taalvleugels zelf. Binnen elke taalvleugel zijn er twee hoofdtakken:

• Beleid en representatie, waargenomen door de Centrale Raad (samenvloeiing 
van de Vlaamse Raad en resterende taken van de Nationale Raad), die ook in 
rechte optreedt;

• Vertegenwoordiging in ruimere zin, met naast deontologie ook overleg over 
o.a. stage, permanente vorming en advisering aan de overheid.
De Centrale Raad houdt één gezamenlijke tabel bij voor beide taalvleugels. In 
de praktijk bestaat dit vandaag al, al voorziet de wet formeel nog tien 
provinciale tabellen. De territoriale raad blijft bevoegd voor individuele dossiers 
(opname, weglating en huishoudelijke reglementen).

Wat handhaving en tucht betreft, worden onderzoek, procedure en tucht ondergebracht 
bij de procedurele raad. De territoriale raad staat in voor het dossieronderzoek, het 
praktijktraject, de bescherming van titel en beroep en de permanente vorming. De 
procedurele raad behandelt verwijzingen, neemt procedurele en finale beslissingen en 
behandelt tuchtzaken. Tegen deze beslissingen is beroep mogelijk bij de Raad van 
Beroep. Er wordt expliciet gekozen voor een scheiding tussen onderzoek en berechting 
om de onpartijdigheid te versterken; bureauleden zetelen niet in de tuchtraad.

Het huidige schema verfijnt de eerdere versie en is het resultaat van intensief werk aan 
een gespiegelde FR–VL-benadering. 

VROA gaat akkoord met het basisschema, los van het aantal afgevaardigden. De 
definitieve invoering zou via koninklijk besluit kunnen gebeuren.

Aan Franstalige zijde wordt sterker ingezet op centralisatie. Zij wensen internationale 
samenwerking (ACE) op te nemen in de koepel, stellen voor het aantal door de koning 
benoemde leden in de adviesraad te verminderen, en pleiten voor een gecentraliseerd 
klachtenonderzoek en een gecentraliseerde in- en uitschrijving op de tabel. Dit staat 
tegenover de Vlaamse voorkeur voor een scheiding van onderzoek en berechting. Als 
compromis stelt de Vlaamse zijde één territoriale raad met kamers voor, met beperkte 
lokale bevoegdheden (o.a. stageopvolging) en behoud van het onderzoek bij de 
territoriale raad. Bij aanvaarding ontstaat een grotendeels gespiegeld schema.

Voor internationale samenwerking wordt voorgesteld om ACE onder te brengen bij de 
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nationale koepel, met kandidaturen vanuit beide taalvleugels. Stage en permanente 
vorming worden losgekoppeld, en koepelleden zijn niet automatisch belast met deze 
opdrachten.

Aan het kabinet zal worden gevraagd in welke mate de samenstelling van organen via 
KB kan worden geregeld en wat wettelijk moet worden vastgelegd. Er wordt gewezen 
op mogelijke verschillen in behandeling bij weglating uit de tabel en op het feit dat 
tegen elke beslissing beroep mogelijk is.

Onderaan het schema worden bijkomende waarborgen voor onpartijdigheid 
voorgesteld, zoals een intentie tot verwijzing naar de tuchtraad en de mogelijkheid voor 
de klager om bezwaar aan te tekenen bij seponering. Mogelijke opties zijn 
doorverwijzing naar de Raad van Beroep of advies van een externe assessor, met 
aandacht voor procedurele verzwaring.

Volgende week wordt een FR-NL-compromisschema voorgelegd aan de 
regeringscommissaris. Terugkoppeling van FOD Economie is essentieel. 
De terugkoppeling vanuit het kabinet wordt verwacht op 27 april.

4.1.2 Boek 7 - verdere behandeling van het extern advies
VROA besliste om extern advies te vragen voor Boek 7; daarom worden offertes 
opgevraagd. De bureauleden hebben enkele namen doorgeven aan de juridisch dienst.
Juridische dienst geeft aan dat de kernvraag vooral draait rond tienjarige 
aansprakelijkheid en mogelijke verzwaring.
Juridische dienst vraagt de offertes op.

Besluit:

• De opdracht wordt beperkt tot één vraag waarover nog onduidelijkheid bestaat, 
en vraagstelling cfr. formulering juridische dienst. 

• Bureauleden bezorgen contactgegevens van partijen die gevraagd kunnen 
worden.

• Bureauleden zullen op basis van de offertes die binnenkomen een partij 
aanduiden. Een openbare aanbesteding is niet vereist. Er wordt gewerkt met 
een rechtstreekse bevraging van de offertes.

Notulen:

Tijdens de vorige VROA-vergadering werd beslist om een externe partij te contacteren 
om te onderzoeken of de 10-jarige aansprakelijkheid al dan niet verzwaard wordt.

Het bureau heeft gevraagd om drie offertes op te vragen. Op basis daarvan zal het 
bureau bepalen welke offerte kan worden goedgekeurd.
De namen van de mogelijke aanbieders werden reeds doorgestuurd naar de juridische 
dienst.

Vraag aan VROA:
Zodra de offertes ontvangen zijn: kan het bureau deze offertes goedkeuren?

4.1.3 Vastgoed informatieplatform
Architecten krijgen toegang tot het Vastgoedinformatieplatform. De juridische diensten 
kunnen het protocol finaliseren, operationeel de toegangen voorbereiden en een 
communicatie voorbereiden. Er zijn wel twee voorwaarden aan verbonden:
- Niet opnemen in de codex beroepsplichten omdat het anders in het KB moet worden 
aangepast, maar in een modelovereenkomst zoals voorzien bij de Cfgoa.
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- Bewaartermijn reduceren tot 3 jaar. Enkel wanneer de vastgoedinlichtingen gebruikt 
worden voor de (ver)bouw(ing) van een constructie (en waar dus 
aansprakelijkheidsclaims i.v.m. instabiliteit kunnen optreden), kan er een bewaartermijn 
van 10 jaar gehanteerd worden.

De Cfgoa beschikt naar verluidt reeds over een geactualiseerde typeovereenkomst. De 
Vlaamse Raad (VROA) wenst deze tekst te vergelijken met de eigen modellen. Indien 
de inhoudelijke bepalingen gelijklopend zijn, stelt de VROA voor om te werken met een 
gezamenlijke vertaling, teneinde de eenvormigheid tussen de taalstelsels te 
bevorderen.

Bijlagen:

Clausule -aanpassing na Vlaamse Raad én HARIS-VROA

Notulen:

Is het de bedoeling dat de Orde een modelovereenkomst aan architecten voorlegt?
Stelt de Orde deze zelf op, of wordt gecommuniceerd dat architecten deze bepaling in 
hun eigen overeenkomst opnemen?
Indien er gewerkt wordt met een modelovereenkomst, is het belangrijk dat deze 
juridisch volledig correct is.
Een alternatief is om het op de website van de Orde van Architecten te vermelden 
welke bepalingen in de overeenkomst moeten worden opgenomen.

Het Vlaams Datanutsbedrijf (Athumi) vraagt om dit bij voorkeur op te nemen in het 
reglement van de beroepsplichten.
Om snel te kunnen schakelen, gingen zij er echter mee akkoord dat dit via een 
modelovereenkomst gebeurt.

Voorstel: NAV consulteren voor advies.

4.1.4 Wet '39 - terugkoppeling van het colloqium en verdere uitrol
Vanuit het colloquium blijft de zorg dat de rol van de architect verder onder druk staat, 
o.a. door lobbywerk en bouwteams waar architecten worden overvleugeld.

De nota’s rond Wet ’39 moeten verder verfijnd worden: nadruk op algemeen belang, 
complexiteit van het bouwproces, consumentbescherming en situering in de 
EU-context (updatedocument architectenmonopolie op te vragen).

Er is dringend overleg met de Cfg-OA nodig om tot een gezamenlijk standpunt te 
komen; zij moeten eerst de FR-versie van de tekst inkijken en terugkoppelen.

Verdere uitrol wordt opgevolgd in de werkgroep Wet ’39 en via de Nationale Raad.

Bijlagen:

Reacties communicatie W39
Verslag vergadering Werkgroep Wet 39_dd 19 3 2026_VERVOLGTRAJECT

Besluit:

De VROA gaat akkoord om verder te werken op basis van het voorstel.
Het dossier wordt geagendeerd op de Nationale Raad.

De samenwerking met de Franstalige zijde wordt verder uitgerold (zie nota).

Notulen:
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Peter Ketsman verwijst naar het verslag van de werkgroep (zie bijlage), waarin de 
relevante vragen zijn opgenomen.

Belangrijke aandachtspunten:

• Het is essentieel om tot een eenvormig standpunt van beide taalvleugels te 
komen.

• Peter zal dit standpunt toelichten op de Nationale Raad.
• De bedoeling is om het dossier juridisch verder te onderbouwen.

Het verslag van de werkgroep (zie bijlage) bevat onder meer:

• De noodzaak van het monopolie
• De bescherming van de consument
• Het algemeen belang

EU-context:
De situering binnen de Europese context (bescherming van titel en beroep) 
werd nagevraagd bij Axel. Hij gaf aan dat het bestaande document hierover 
zeer beperkt is en niet onder de koepel van ACE valt.

De werkgroep is samengesteld uit vertegenwoordigers van beide taalgroepen.
Communicatie:

• De minister zal informeel worden ingelicht over de stand van zaken.
• De algemene verzekeringsplicht maakt deel uit van de aandachtspunten.

(Opmerking: de reacties opgenomen in de bijlage zijn volgens Peter minder 
relevant; er zijn ook andere reacties van personen die het artikel wel volledig 
hebben gelezen.)

De onafhankelijke architect: niet in een ondergeschikte positie, met voldoende 
handvaten om krachtig op te treden.

Arno (namens de denktank) bezorgt Peter bijkomende documentatie over het 
monopolie.
Catherine bezorgt eveneens documentatie over dit thema.

Jan verwijst naar de samenvattende punten op pagina 12 van de bijlage, die wijzen op 
een zekere mate van eensgezindheid.
Vragen die daarbij rijzen:

• Zijn alle aangelegenheden voldoende duidelijk uitgewerkt?
• In de praktijk zijn er verschillende actoren: er is veel uitgewerkt voor 

architecten, maar minder voor andere betrokken partijen.
• Het is niet evident dat de architect altijd de controle heeft.

De architect vervult een dirigerende/regisserende rol: ervoor zorgen dat het 
geheel functioneert.
Momenteel draagt de architect vaak de eindverantwoordelijkheid voor alles. Er 
wordt gepleit voor een evolutie naar een systeem van gedeelde 
verantwoordelijkheid, zonder de architect in een ondergeschikte positie te 
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plaatsen.
Er wordt onderscheid gemaakt tussen:

• De architect die de plannen opmaakt.
• De architect die instaat voor controle (waarbij verduidelijkt moet worden wat 

onder “controle” wordt begrepen).

4.2 Agendapunten ter bespreking - Dienst Administratie & HR

4.2.1 Begrotingscontrole 2025 en afsluiting 2024
- Bericht van goedkeuring begroting
- Controle 2025: het ontwerp is af en de bestanden van november en december 
moeten toegevoegd worden.
- Afsluiting 2024: de afsluiting is lopende. Het wordt nog opgeladen op Sharepoint 
zodat de revisor de controletaken kan uitvoeren. Dit proces kan twee tot drie weken 
duren.
Over een maand kan dit geagendeerd worden waarbij de finale cijfers van 2024 en 
2025 bezorgd kunnen worden. Attentia moet de toelichting van de lonen van december 
bezorgen.

Pro-rata regeling:
De nationale raad heeft reeds beslist om de pro-rata regeling af te schaffen voor de 
bijdrages. De VROA heeft bij de verdere bepalingen nagedacht over de verder 
uitwerking van deze bepalingen en heeft volgende keuzes gemaakt:
- De VROA is akkoord dat indien de weglating op het einde van het jaar gevraagd 
wordt, de weglating retroactief kan plaatsvinden indien de raadszitting niet in hetzelfde 
jaar kon plaatsvinden.
- De VROA is akkoord dat de bijdrage van de stagiair kan worden afgetrokken van de 
bijdrage van de architect bij opname op de tabel. (Te bekijken of hier afgestemd moet 
worden met de Cfgoa, zie verder onder punt 4.2.3)
- De VROA heeft nog geen communicatie gedaan naar de leden, en overweegt om dit 
jaar nog beperkt de mogelijkheid te geven om zich uit te schrijven. Dit moet besproken 
worden op de nationale raad volgende week.

4.2.2 Inschrijvingsbewijzen
Er loopt een project om digitale handtekeningen en tijdstempels correct te integreren 
op officiële documenten, omdat sommige huidige documenten niet juridisch geldig zijn 
(bijv. gekopieerde handtekeningen).

Documenten die niet door de voorzitter worden ondertekend, krijgen een digitale 
tijdstempel op een vast template.

Andere documenten blijven via eID ondertekend worden wanneer een echte 
handtekening vereist is.

• Voor inschrijvingsbewijzen wordt sinds november een vereenvoudigd formulier 
gebruikt. Architecten vragen echter steeds vaker een historiek van hun 
inschrijving (voor wedstrijden of bewijs van ervaring).
De vraag of wedstrijddossiers ervaring of historiek mogen opvragen wordt 
verder afgestemd met de DPO.

De Orde deelt geen gegevens met derden; enkel attesten op basis van de eigen 
databank worden verstrekt.
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Een historiek van inschrijving kan eenvoudig worden gegenereerd.
Discussiepunt: welke informatie mag worden opgenomen?

Tuchtinformatie:

• Standaardattest vermeldt enkel dat er geen lopende tuchtsanctie is;
• Vroegere tuchtzaken worden niet vermeld, tenzij uitdrukkelijk gevraagd;
• Bij schorsing/schrapping kunnen er geen attesten afgeleverd worden. 
• Standaardattest: ingeschreven, verzekerd om het beroep uit te oefenen, geen 

lopende tuchtsanctie;
• Historiek: op aanvraag, beperkt tot noodzakelijke gegevens;
• Verzekeringsinformatie wordt verder uitgewerkt binnen het college.

Bijlagen:

inschrijvingsattest_np_sjabloon_vb_v1.0
inschrijvingsattest_np_sjabloon_vb
MONSIE_1
ATTEST_1

Besluit:

De VROA gaat hiermee akkoord.

Notulen:

Welke informatie moet worden vermeld op inschrijvingsbewijzen?
Het bureau is van mening dat tuchtinformatie uitsluitend via de provincies verloopt. De 
Orde vermeldt enkel dat betrokkene is ingeschreven en sinds wanneer.
Een lopende tuchtprocedure wordt niet vermeld. Wanneer er een tuchtsanctie geldt die 
de uitoefening van het beroep verhindert (bv. schrapping), kan geen attest worden 
afgeleverd.
Wel kan een korte historiek worden opgenomen, met vermelding van de 
inschrijvingsdatum.
Dit kan worden gedigitaliseerd en geautomatiseerd.

4.2.3 RFC Badge overgang LS + Weglatingen
Vraag naar afschaffing of aanpassing van creditnota’s bij overgang van stagiair naar 
architect; IT heeft hiervoor extra input nodig.

Het huidige systeem veroorzaakt veel handmatig werk (500+ nota’s/jaar). 
Automatisatie wordt onderzocht, maar vooral de overgang van stagiairs blijft technisch 
complex.
Besproken:

• Bijdrage bepalen op basis van status op 1 januari (stagiair vs. architect),
• Of bijdragen pas wijzigen in het volgende jaar na overgang.

Pro rata regeling stagiair → architect leidt tot veel administratieve last; nood 
aan duidelijkheid en tijdige communicatie naar leden.

Besluit:

Geen pro rata-regeling.
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Indien een gelijkstemming tussen Cfgoa en VROA noodzakelijk is, kan VROA ermee 
instemmen dat er geen bijkomende betaling vereist is voor opname op de tabel, op 
voorwaarde dat de bijdrage als stagiair reeds werd voldaan.

Stemming: 2 onthoudingen.

Notulen:

Overgang stagiair naar tableau - mogelijke pistes:

• Administratieve vereenvoudiging
• Inschrijving en betaling laten samenvallen: stagiair betaalt de bijdrage voor het 

volledige jaar
Franstalige zijde: voorstel om een pro rata-regeling te behouden voor stagairs 
die zich inschrijven op de tabel. 
Vlaamse Raad: voorstel om geen pro rata-regeling toe te passen en 
inschrijving op de tabel te laten starten vanaf 1 januari.
Er is discussie over de gelijkheid bij de overgang van stagiair naar architect, 
aangezien sommige architecten later starten.
De vraag is of beide taalvleugels dezelfde regeling moeten toepassen.

4.3 Agendapunten ter bespreking - Dienst Beleid

4.3.1 Marcom projecten 2027
Gezien de voorbereidingen hiervan al in het voorjaar/de zomer van 2026 opgestart 
moeten worden, verneemt team MarCom graag nu reeds of de Vlaamse Raad in 2027 
volgende evenementen wenst te organiseren:

• Nieuwjaarsreceptie (eind januari 2027)
• Batibouw (vrijdag 12 t.e.m. zondag 21 februari 2027 = 10 i.p.v. 9 dagen)

Nieuwjaarsreceptie 2027
• Historiek: 

o 2023: Nieuwjaarsreceptie in De Warande, Brussel / Programma: 
onthaal - academische zitting (toespraken politici) – walking dinner / 
attentie voor gasten / genodigden: mandatarissen, personeel, 
stakeholders / opkomst: 140 / kostprijs: 26500 euro

o 2024: Infomoment en Nieuwjaarsreceptie in de Koninklijke Bibliotheek 
België, Brussel / Programma: Infomoment mandatarissen en personeel 
& Nieuwjaarsreceptie: onthaal – Orde in nieuw landschap: 
panelgesprekken - walking dinner / attentie voor de gasten / 
genodigden: mandatarissen, personeel, stakeholders / opkomst: 
infomoment: 59 – Nieuwjaarsreceptie: 161 / kostprijs: 36000 euro

o 2025: Nieuwjaarsreceptie in Lamot, Mechelen / Programma: onthaal – 
AI in de architectuur (panelgesprek en keynote) / geen attentie voor de 
gasten / genodigden: mandatarissen, personeel, stakeholders en alle 
leden/ opkomst: 226 / kostprijs: 42000 euro

o 2026: geen nieuwjaarsreceptie

Vragen:

• Wenst de Vlaamse Raad in 2027 een nieuwjaarsreceptie te organiseren?
• Zo ja: 
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o Genodigden: 
▪ Mandatarissen, personeel, stakeholders; of
▪ Mandatarissen, personeel, stakeholders én leden

o Concept: 
▪ Academisch gedeelte met toespraken (politici), of
▪ Panelgesprekken/keynote rond bepaald thema

o Attentie voor gasten?
o Suggesties locatie? (ter info – momenteel kan BEL (tijdelijk) niet 

gereserveerd worden)
o Budget?

Beslissing: 
Bureau gaat akkoord met het organiseren van een nieuwjaarsreceptie. 
Er wordt gevraagd om deze ook eens in West- of Oost-Vlaanderen te organiseren.
Vraag naar de kostprijs van een stand op Batibouw (standhuur + opbouwkosten). 
Indicatie: snel richting €30.000.
Deelnemen kan enkel als er een goede standplaats wordt gegarandeerd.

Besluit:

De VROA gaat akkoord om een nieuwjaarsreceptie te organiseren in 2027.

Notulen:

Nieuwjaarsreceptie 2027

• Locatie: Brugge of Gent (bv. Design Museum Gent)
• Genodigden: mandatarissen, personeel, stakeholders en leden
• Leden via inschrijving
• Concept: mag lichter zijn

Batibouw 2027
Voorstel om niet deel te nemen aan Batibouw, maar in te zetten op de 
Academie.
De VROA gaat hiermee akkoord.
Bijkomende mandatarissen engageren om hierin te ondersteunen en dezelfde 
boodschap uit te dragen. Hiervoor moet er een presentatie voor gemaakt 
worden. 

Vervolg
Voorbereiding in het bureau van de Nationale Raad (luik: Academie).
Agendering op de Nationale Raad.

4.3.2 Vrijstellingenbesluit
Het vrijstellingenbesluit holt artikel 4 van de Architectenwet uit en raakt ook aan de 
10-jarige aansprakelijkheid.
De minister hield vol dat het zorgvuldigheidsprincipe gerespecteerd blijft.

Er is een meldpunt / apart mailadres waar alle klachten over het vrijstellingenbesluit 
kunnen worden doorgestuurd naar het kabinet.

Juridische vragen: mogelijke schending van bevoegdheidsregels, grondrechten en 
verschillen tussen gewesten (vergunningsplicht Vlaanderen vs. Wallonië).
Onzeker of beroep bij het Grondwettelijk Hof kans maakt; procedure is duur. Politieke 
weg lijkt effectiever.

De vraag hoever een lagere overheid mag gaan in het uithollen van federale wetgeving 
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wordt onderzocht door de juridische dienst.
De Orde werd niet betrokken in de expertencommissie; vraag hoe de Orde meer 
gehoord kan worden door de minister.

Bijlagen:

Reactie communicatie vrijstellingenbesluit

Notulen:

De klachten die via mails in het intern meldpunt binnenkomen, verzamelen en 
bezorgen aan de minister.

Eventueel melden aan de minister dat de Orde niet werd betrokken in de 
expertisecommissie.

4.3.4 Voorbereiding VBOC 2026
Toelichting door Stefan Knaepen

Tijdens het vorige VBOC is bevestigd dat de Vlaamse Regering zich wil houden aan 
het Toekomstpact (zie bijlage met de engagementen).

De vraag is in welke mate dit pact al uitgevoerd, in opstart of lopend is. De 
Excel-bijlage geeft een overzicht van de huidige stand van zaken.

Vanuit onze werking willen we bijkomende aandachtspunten toevoegen, onder meer 
het ongenoegen rond het vrijstellingenbesluit.

Maandag (16/03/2026) was er overleg met Bouwunie, NAV... om hierover af te 
stemmen.

De volgende elementen zullen worden aangehaald:

• Vrijstellingsbesluit;
• Belang van een goed vooroverleg;
• Biedvergoedingen;
• Bouwteams en PPS.
• Begeleiding bij renovatie;
• Nood aan een betrouwbaar EPC attest.

Het VBOC zelf komt in juni opnieuw samen.

Bijlagen:

Toekomstpact VBOC 23 mei 2025 - scan ondertekende versie
toekomstpact-werkpunten

Notulen:

VBOC - overleg met ontwikkelaars, aannemers, NAV, BVA, BVS.. en de Orde van 
Architecten:

• Biedvergoedingen: in het kader van de wet betreffende de toegang van kmo’s 
tot overheidsopdrachten is de hoogte van de biedvergoeding niet wettelijk 
vastgelegd. Deze wordt vrij bepaald tussen opdrachtgever en opdrachtnemer. 
Er wordt vastgesteld dat er misbruik wordt gemaakt van biedvergoedingen.
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• Bouwteams en PPS: nood aan herziening van de positie (monopolie) van de 
architect. Dit aandachtspunt komt jaarlijks terug.

• Renovatiebegeleiding: er is nood aan een masterplan bij renovaties, met een 
langetermijnvisie. De architect wordt hierbij gezien als de aangewezen 
renovatiecoach.

• EPC-attest: de Nationale Bank raadt steeds vaker aan om bij kredietverlening 
het EPC-attest te vermelden of hierop controle uit te oefenen.

4.3.5 Terugkoppeling van de Raad van State: Consumentenombudsdienst
De Raad van State geeft een vernietigend advies: het voorontwerp is ongrondwettelijk.

• Privacy: fouten in de verwerking van persoonsgegevens; onduidelijk wie 
betrokkenen, verantwoordelijken en toegangen zijn. Advies van de 
Gegevensbeschermingsautoriteit ontbreekt.

• Fiscaal: de regeling bevat elementen van een belasting, wat volgens de 
Grondwet enkel bij wet kan. Als het een retributie is, moet ook dat wettelijk 
verankerd worden.
Het is afwachten hoe de ministers met dit advies omgaan. De Orde kan hierin 
niets verder ondernemen.

4.3.6 Participatie aan inhoudelijke werkgroepen ACE
De ACE (Architects' Council of Europe) vernieuwt de samenstelling van haar 
inhoudelijke werkgroepen voor de periode 2026-2028, en heeft aan haar leden 
(waaronder dus de Nationale Raad en de twee taalvleugels) gevraagd om 
kandidaturen op te vragen.

Het gaat binnen de vier thematische gebieden om de volgende werkgroepen:

1.gebied 1: access to the profession

• Education
• Continuing Personal Development/Upskilling
• Young Architects (under 40)

2. gebied 2: practice of the profession

• Quality Procurement (opvolger van de public procurement working

group)

• Professional Issues (ethiek, verzekeringen, remuneratie)
• Digitalisation: digital transformation, AI...

3. gebied 3: achieving quality

• peer-learning group on architectural awards (wordt apart geselecteerd)
• sustainable architecture: EPBD implementatie, Davos Baukultur etc
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• uban transformation and housing: EC housing plan, EC urban policy
• resilience: architectuur na rampen
• New European Bauhaus

4. gebied 4: research & development

• EU-funded projects: opvolging van de ACE-projecten die EU steun krijgen
• 3rd countries: internationalisatie van architectuur
• Ukraine: alles mbt de toekomstige wederopbouw
• regulatory issues: alle regelgevende uitdagingen voor het beroep (deregulering 

etc)

wat en hoe?

Er wordt gezocht naar experten binnen deze deelgebieden die inhoudelijk kunnen 
bijdragen aan de werkgroepen. Dat kan als gewoon lid: een active lid heeft daarbij een 
grotere workload en engagementsgraad als een corresponding lid. Er wordt ook voor 
elke working group uitgekeken naar een voorzitter.

Zo'n lidmaatschap vereist dus aantoonbare diepgaande expertise en engagement. 
Zowel richting ACE als op het vlak van inhoudelijke terugkoppeling richting 
VROA/NROA. Kandidaten moeten hun CV en eventueel bijkomende motivatiebrief 
overmaken aan de voorzitter van de VROA/NROA. Vervolgens zal de Executive Board 
van de ACE in april uit de diverse kandidaturen een selectie maken.

wanneer?

Eerstdaags. Ten laatste tegen maandag 23 maart.

Meer informatie vindt u in de door de ACE verstrekte documenten in bijlage.

Bijlagen:

1. ACE WG_TF - Call for Nominations - FR
1. ACE WG_TF - Call for Nominations EN
2. Overview of the WGs_TFs EN
2. Short descriptions FR
3. Nomination Form - FR
3. Nomination Form EN
4. 30 JAN 26 ACE Org Strategy - Presentation
5. Delegate Handbook_EN_2024
5. Delegate Handbook_FR_2024 copy

Notulen:

Wie uit de VROA stelt zich kandidaat voor één van deze werkgroepen?

• Wesley
• Catherine voor de werkgroep toegang tot het beroep

De ACE vergoedt de mandatarissen zelf niet. De gepresteerde uren kunnen wel via de 
VROA worden vergoed, rekening houdend met de KB's.
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5 Agendapunten ter introductie

6 Agendapunten ter informatie

7 Varia

7.1 College Erelonen
Het College Erelonen wil samen met de beroepsverenigingen de huidige problematiek 
rond erelonen en taakafbakening bespreken.
Veel architecten zijn onvoldoende op de hoogte van de grenzen van hun takenpakket, 
waardoor onduidelijkheid ontstaat in de praktijk.

Wie neemt het initiatief voor dit overleg?

Notulen:

Voorstel: niet alleen wedstrijden maar uitbreiden naar bestekken en dit afstemmen met 
de beroepsverenigingen.

Agenderen op het VPO.

7.2 Penningmeester
- ontslag penningmeester wegens cumul met positie ondervoorzitter (Ronny 
Custermans)
- aanstelling nieuwe penningmeester (kandidaten gezocht)

Notulen:

Ronny is bereid zijn rol als penningmeester verder te zetten en opmerkingen te 
formuleren waarmee rekening kan worden gehouden.

De vraag blijft echter of iemand zich geroepen voelt om dit op te nemen, aangezien het 
om een cumul van functies gaat (ondervoorzitter en penningmeester), wat in principe 
niet wenselijk is.

7.3 Denktank - stagehervorming
Toelichting door Arno Huylebroeck

Bijlagen:

260319_advies 10 - afschaffen stemplicht
260319_advies 09 - herzie het draaiboek verkiezingen
Denktank -Hervorming toegang monopolies - draft - 260211

Notulen:

Architect-bediende die als zelfstandige wil optreden
Momenteel is hiervoor expliciete toestemming van de provinciale raad vereist.
De denktank stelt voor om deze vereiste (“toestemming van de provinciale raad”) te 
schrappen.
Argumentatie:

• De provinciale raad heeft hier in de praktijk geen controle op.
• Een opname op het tableau maakt geen onderscheid tussen 

architect-bediende en architect-zelfstandige.
• In de huidige praktijk wordt deze toestemming doorgaans niet gevraagd.
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Verkiezingen:
Er wordt vastgesteld dat er soms sprake is van holle of lege kandidaturen.
De denktank stelt een aantal vormelijke regels in vraag en wijst op onduidelijkheid over 
de rol en verwachtingen van een mandataris.
Vraag van de denktank:

• De vormelijke kandidatuurregels laten vallen
• Wel een motivatie en een foto vragen

De bestaande regels zijn ingevoerd om vormgelijkheid te waarborgen.
Voorstel om een foto te vragen vanuit het oogpunt van transparantie: leden moeten 
weten wie hen vertegenwoordigt.
Een foto kan gevraagd worden, maar niet verplicht opgelegd.

Wie is voor afschaffing van bepaalde vormvereisten (aantal regels/tekens)?
Eerst nagaan waar deze vraag precies vandaan komt.

Advies 10 – van stemplicht naar stemrecht
Voorstel om de stemplicht om te vormen tot stemrecht.
De denktank stelt bijkomend voor om ook stagiairs stemrecht te geven, zonder 
stemplicht.
Vraag om dit punt te agenderen op de Nationale Raad.

Hervorming toegang en monopolie
Voorstel tot hervorming van de toegang tot het beroep en het monopolie.
Gerichte vragen zijn nodig om het standpunt van de VROA scherp te krijgen. Deze 
standpunten zijn belangrijk voor de denktank, die input verzamelt bij verschillende 
actoren en een evaluatie maakt.
Voorstel om een eenmalige themavergadering te organiseren rond toegang tot het 
beroep.

• Voorbereiding door Jan Moens, Peter Ketsman en Arno Huylebroeck, met 
ruimte voor debat.

• Suggestie (Catherine): deze voorbereiding verder uitbreiden.
Dit punt wordt bij aanvang van de volgende VROA-vergadering geagendeerd.

Vraag om dit punt te agenderen op de Nationale Raad.

7.4 Luchtfilters en -kwaliteit vergaderzaal T&T
Vraag van de provinciale raad Vlaams-Brabant & Brussel-Hoofdstad:

Sinds verhuis naar Tour & Taxis en nu onze vergaderingen daar plaatsvinden, dat de 
luchtkwaliteit in de vergaderzalen erg slecht is. Graag vragen wij of hier iets aan kan 
gedaan worden, zoals bijvoorbeeld het vervangen van de luchtfilters.

8 Rondvraag

Notulen:

Jan zal een nota laten opstellen door professoren uit Gent over een mogelijke btw-
verlaging voor verbouwingen. Het voorstel gaat over een verlaging van de btw op 
architectendiensten van 21% naar 6%.
Daarbij werd opgemerkt dat een verlaagd btw-tarief volgens de EU-wetgeving 
gekoppeld moet zijn aan een sociaal doel.
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Dit punt wordt geagendeerd op de volgende vergadering.

Stageplaatsen: 
Er werd teruggegrepen naar de beslissing over stageplaatsen van december 2025. De 
vraag werd gesteld of dit heeft geleid tot een vermindering van het aantal 
stageplaatsen. Afgesproken werd om het effect verder op te volgen.
Actiepunt: overzicht van het aantal bedienden en zelfstandigen verder opvolgen. 
Daarnaast zal nagegaan worden waarom stagiairs hun statuut stopzetten.

Kan je gemakkelijk uit de rol van architect stappen?
Thibault gaf hierover toelichting aan de hand van een dossier. Een eerste aanvraag tot 
weglating werd geweigerd in de ene provincie en ging vervolgens naar de raad van 
beroep en werd ook daar geweigerd. Een latere mutatie naar een andere provincie 
vond plaats. De aanvraag tot weglating in die nieuwe provincie werd wel goedgekeurd.


