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Al bijna veertig jaar werk ik als zelfstandig
architect en zaakvoerder.
Vandaag zet ik mij binnen de Orde van
Architecten in voor de toekomst van ons beroep. 

De rol van de Orde van Architecten reikt verder
dan kwaliteitsbewaking, beroepstoelating en
toezicht op de deontologie. Ook moet het
takenpakket van de architect duidelijker worden
afgebakend.

Motivatie

Er zijn al stappen gezet naar een correcte en eerlijke vergoeding die bij dit
takenpakket past, maar verdere uitwerking blijft nodig.
Daarom blijf ik mij engageren voor een sterke organisatie en werking van de
Orde.



Deumens MichielDeumens MichielDeumens Michiel
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In 2024 werd ik verkozen in de Denktank van
Jonge Architecten. Met één been binnen de Orde
en één erbuiten leerde ik de organisatie kennen
en werkten we onafhankelijk aan een meer
leefbaar beroep: een mogelijke stagehervorming,
eerlijke stagelonen en een bredere kijk op ons
vakgebied. Onze adviezen, over onder meer het
bediendenstatuut voor stagiairs, permanente
vorming en meer transparantie, zijn publiek
raadpleegbaar  via  de  kanalen  van de Denktank 

Motivatie

(LinkedIn en Instagram @jongeorde).
Als 26-jarige medevennoot bij een Antwerps architectenkantoor, met
woningbouw en sociale huisvesting als kern, ken ik de praktijk van binnenuit.    
Ik kies voor een alternatieve bedrijfsvoering: eerlijke verloning, geen
schijnzelfstandigheid, een leefbaar beroep met oog voor kwaliteit.
Als praktiserend architect en alumnus van de UAntwerpen ligt mijn hart bij de
band tussen het werkveld en de architectuuropleidingen. Die verstandhouding
is voor mij essentieel: zo houdt het onderwijs voeling met de praktijk en krijgen
toekomstige architecten een realistisch beeld, terwijl het werkveld op zijn beurt
correcte verwachtingen stelt. Daar wil ik als mandataris actief aan bijdragen.
Ons vak heeft een systeemomslag nodig: weg van de architect-universalis die
alles alleen moet kunnen, en pivoteren naar multidisciplinaire teams, met
mogelijkheid tot specialisatie, zonder diegenen die bewust als eenmanszaak
werken te miskennen. De hogere stagelonen die we met de Denktank mee
realiseerden, zie ik als hefboom voor de beroepsgroep: ze maken het speelveld
eerlijker en roepen de race naar de bodem een halt toe.
Met de Denktank zetten we eerste stappen. Het blijven kleine stapjes; ze
vergen tijd. De dossiers liggen klaar: ze afwerken vraagt ambitieuze,
geëngageerde mensen die mee aanschuiven. Ik zie mezelf in die rol.
De Orde zijn we samen, met 16.000, voor álle architecten: jong en oud,
stagiairs, medewerkers, vennoten, kleine en grote kantoren. Als mandataris
voor Antwerpen bouw ik graag verder, in breed overleg met alle
beroepspartners (NAV, onderwijs, cultuur, G30 …). Ik hoop op uw steun.
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Beste collega’s,

Wie vandaag als architect werkt, weet hoe
veeleisend ons beroep is. We dragen
verantwoordelijkheid voor onze ontwerpen, onze
opdrachtgevers en de kwaliteit van onze
leefomgeving. Tegelijk krijgen we steeds vaker te
maken met complexe regels en toenemende
administratie. Daarom hebben architecten nood
aan een Orde die niet boven hen staat, maar
naast  hen. Een  Orde  die  luistert,  helder 

Motivatie

communiceert en problemen helpt oplossen.
De architectenpraktijk is sterk veranderd. Ook de regels en procedures moeten
daarom mee evolueren. Stage, toegang tot het beroep en tuchtrecht verdienen
een moderne, duidelijke en professionele aanpak. Stagiairs en architecten
hebben recht op een goede begeleiding, transparante procedures, een
correcte behandeling en voldoende rechtszekerheid. De Orde moet kwaliteit
bewaken op een begrijpelijke, proportionele en consequente manier.
Ik stel mij kandidaat omdat ik geloof dat het beter kan. De Orde moet
eenvoudiger, efficiënter en professioneler werken, met duidelijke structuren,
transparante verantwoordelijkheden en minder nodeloze procedures.             
De middelen moeten worden ingezet waar ze het grootste verschil maken:
voor de ondersteuning van architecten, de verdediging van het beroep en de
bescherming van het publiek belang.
Onze stem als architect moet sterker klinken. Beslissingen moeten sneller
worden genomen en afspraken moeten duidelijk zijn. De Orde moet haar leden
verdedigen wanneer dat nodig is, jonge architecten en stagiairs ondersteunen
en tegelijk waken over de kwaliteit en geloofwaardigheid van ons beroep.
Ik wil mij inzetten voor een Orde die niet alleen controleert, maar ook
ondersteunt: modern, open voor kritiek en bereid om oude gewoontes kritisch
te bekijken. Geen organisatie die vooral zichzelf in stand houdt, maar een
professionele Orde die er is voor architecten.
Ik wil de stem van de praktiserende architect sterker laten doorwegen en
meebouwen aan een Orde die eenvoudiger, eerlijker, daadkrachtiger en dichter
bij haar leden staat.
Daarom vraag ik uw vertrouwen en uw stem voor de Provinciale Raad.



Hendrickx HubertHendrickx HubertHendrickx Hubert
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Architect zijn is een bijzonder mooi beroep, maar
de omstandigheden waarin we het uitoefenen
worden steeds complexer. De administratieve
last neemt toe, verantwoordelijkheden worden
zwaarder en regelgeving is niet altijd duidelijk of
werkbaar. Tegelijk staat de correcte waardering
van ons werk steeds meer onder druk.

Vanuit mijn eigen praktijk heb ik het beroep in
verschillende omstandigheden  leren  kennen:  als 

Motivatie

ontwerper, in de begeleiding van vergunningen en uitvoering, maar ook in
restauratie, herbestemming, projectontwikkeling en vastgoed. Die ervaring
heeft mij niet alleen inzicht gegeven in de veelzijdigheid van het beroep, maar
ook in de verschillen tussen de verantwoordelijkheden, verwachtingen en
belangen die ermee gepaard gaan.

Ik stel mij kandidaat omdat ik vanuit mijn ervaring in de praktijk graag wil
bijdragen aan een Orde die relevant blijft voor het beroep dat ze
vertegenwoordigt. Een Orde die duidelijke deontologische spelregels bewaakt,
jonge architecten goed begeleidt en tegelijk opkomt voor een werkbare
beroepsuitoefening.

Ik wil mij daarbij inzetten voor minder onnodige administratie, helder en
proportionele verantwoordelijkheden en een correcte waardering van het werk
van de architect.

Niet meer regels, maar betere regels. Niet meer structuren, maar een Orde die
efficiënt werkt en relevant is voor iedere architect die dagelijks het beroep
uitoefent.

Hubert Hendrickx Architect



Hulstaert LienHulstaert LienHulstaert Lien
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Ik geloof in een sterke Orde. Maar voor mij
betekent sterk niet: méér taken, méér structuren
of méér regels. Wel: haar kerntaken consequent,
efficiënt en professioneel opnemen.

Als zelfstandig architect en zaakvoerder sta ik
elke dag midden in de praktijk van ons beroep.   
Ik zie een bijzonder mooi vak, maar ook een
beroep onder druk door toenemende
regelgeving, verantwoordelijkheden en
administratieve lasten. 

Motivatie

Net daarom draag ik de visie van NAV een warm hart toe: laat de Orde
focussen op waar ze écht het verschil moet maken – deontologie bewaken en
handhaven, de toegang tot het beroep bewaken en de stage grondig
hervormen.

Vooral dat eerste vind ik persoonlijk belangrijk. Wie de titel van architect
draagt, neemt een grote verantwoordelijkheid op tegenover opdrachtgevers
én de maatschappij. De overgrote meerderheid doet dat met kennis, zorg en
integriteit. Wanneer dat niet gebeurt, moeten we als beroepsgroep ook durven
optreden. Een consequente, rechtvaardige en efficiënte handhaving van onze
deontologie beschermt niet alleen opdrachtgevers, maar vooral ook alle
architecten die hun beroep elke dag wél ernstig nemen. Onze beroepstitel
moet staan voor kwaliteit en vertrouwen.

Mijn engagement voor het beroep neem ik vandaag al op. Sinds de start ben ik
actief binnen de NAV-werkgroep Starten & Starters, sinds twee jaar binnen
NAV Antwerpen. Daarnaast ben ik lid van Architecten-Bouwers en zetel ik in de
GECORO van Stabroek.

Als kandidaat voor de Provinciale Raad Antwerpen wil ik een kritische maar
constructieve stem zijn. Voor een Orde die focust. Die duidelijke keuzes maakt.
Die zorgvuldig omspringt met de bijdragen van haar leden. Die jonge en
startende architecten ondersteunt en tegelijk waakt over de kwaliteit en
integriteit van ons beroep.

Niet méér Orde, maar een Orde die haar kerntaken écht goed doet.



Lauwers MarianLauwers MarianLauwers Marian
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De architectuursector verandert. De Orde moet
voorop lopen.

Dichter bij de praktijk. Niet alleen controleren,
maar begeleiden, ondersteunen en ontwikkelen.
Niet wachten tot er iets misgaat, maar
vooruitkijken en houvast bieden.

Van controle naar begeleiding. Van regels naar
houvast.  Van  reageren  naar  ontwikkelen.

Motivatie

De Orde staat voor de kwaliteit van het beroep. Dus moet ze ook investeren in
de 99% architecten die hun job met passie en toewijding doen, niet alleen in de
1% die in een tuchtzaak belandt.

De praktijk verandert snel. Het Normenboek, vergunningen en nieuwe
regelgeving vragen steeds meer van architecten. Ook economisch staat het
beroep onder druk. Wat is onze opdracht? Hoe zorgen we voor fatsoenlijke
erelonen? Hoe bereiden we architecten voor op morgen? Daar moet de Orde
actief mee aan de slag.

Opleidingen die architecten helpengroeien, van stage en actueleregelgeving
tot erelonenen ondernemerschap. Kennis delen over wat verandert in het
beroep. Gesprekken voeren over de toekomst.

Luisteren naar wat er leeft. Architecten, onderwijs, NAV, beroepsverenigingen
en overheid verbinden. En met één stem spreken als het ertoe doet.

Minder afstand. Meer houvast. Meer dialoog. Meer actie. 

Marian Lauwers
Architect
 



Montesinos InyasMontesinos Inyas  Montesinos Inyas 
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De voorbije twee jaren kreeg ik de kans om vanuit een unieke positie met de
Denktank de Orde van binnen mee te volgen en tegelijk onafhankelijk advies te
verlenen. Zo mocht ik de studie ÉquiLibre van KULeuven begeleiden met alle
partijen in de sector. Dit gedragen overleg is voor mij het bewijs dat onze
sector zich meer als één geheel kan en zou moeten gedragen om de grote
uitdagingen samen het hoofd te bieden.

Op verschillende fronten is werk aan de winkel. Zo kan de Orde haar
performantie stevig opkrikken d.m.v. digitalisering en het evalueren van de
systematiek in haar werking. Inhoudelijk moet de hervorming van de stage de
hoogste prioriteit van de Vlaamse Raad genieten in breed overleg met de
sector. Dit is het orgelpunt waar veel mankementen voor zowel het beroep als
voor de Orde zelf uit ontstaan. Daarnaast dringt een verbetering in profilering
zich op: de architect zou baat hebben bij een beter begrip uit de maatschappij
over de complexiteit van het beroep, terwijl ook de Orde zelf met een
imagoprobleem kampt dat aangepakt moet worden. IIk zie een pad waarbij de
Orde zich kan herpakken als goede huisvader door een rol als mentor of
ombudsdienst. Een correcte behandeling van elk kantoor en elke medewerker
zijn cruciaal in een gezond architectuurlandschap. Zaken agenderen zoals faire
overheidsbehandeling in wedstrijden en de correcte herinvoering van
auteursrechten zijn daar voor mij stokpaardjes.

Mijn aard is rationeel, maar heb tegelijk een sociaal karakter van thuis uit
meegekregen. Hiermee probeer ik een mooie balans te zoeken. Daarnaast drijft
mijn nieuwsgierigheid me er elke dag toe op zoek te gaan naar nieuwe
inzichten om altijd te blijven leren. Zo wil ik anderen mee op sleeptouw nemen
om vooruit te gaan.

Warme groet, Inyas

Ik ben een jonge architect en zeer gedreven om
aan de slag te gaan met een groep
geëngageerden om na te denken over
uitdagingen die op ons afkomen. Zowel voor de
Orde als het architectenberoep in de
samenleving zet ik graag mijn schouders onder
een paradigma-verschuiving. De Orde én de
Architect vragen om een actualisering om mee te
kunnen in de 21  eeuw.e

Motivatie



Van Acker BrentVan Acker BrentVan Acker Brent

 Verkiezingen 2026 - Voorstelling kandidaten | 12

Goedemiddag, mijn naam is Brent Van Acker,
architect met circa 5 jaar ervaring. Vandaag
beweeg ik mij tussen verschillende kanten van
ons beroep: als projectarchitect binnen een groot
architectenbureau, vanuit een eigen kleinschalige
praktijk en door mij onderzoeksmatig bezig te
houden met duurzaamheid, levenscyclus denken
en oosterse filosofieën. Ik stel mij kandidaat voor
de Orde omdat ik geloof dat zij, naast haar
deontologische rol,  veel  sterker  kan inzetten op 

Motivatie

de dagelijkse ondersteuning van architecten.

Vooral aan het begin van onze carrière is het niet altijd duidelijk hoe een
architectenbureau economisch werkt. Hoe erelonen zijn opgebouwd, hoe die
zich vertalen naar onze eigen vergoeding en verantwoordelijkheden, welke
positie we binnen een bureau innemen en welke loopbaanmogelijkheden er
zijn, blijft vaak te weinig zichtbaar.

Ik geloof dat de Orde hier veel actiever op kan inspelen. Stagiairs en jonge
architecten zouden vroeger inzicht moeten krijgen in het economische en
professionele plaatje van ons beroep, en in wat het betekent om als werknemer
of zelfstandige aan de slag te gaan. Niet om één traject naar voren te schuiven,
maar om hen voldoende kennis te geven om bewuste keuzes te maken over
hun eigen toekomst.

Tegelijk verandert ons beroep razendsnel. Levenscyclusanalyses, nieuwe
duurzaamheidsvereisten, digitalisering en AI zullen onze praktijk de komende
jaren sterk mee vormgeven. De Orde mag daarin niet achter de feiten
aanlopen, maar moet haar leden helpen vooruitkijken.

Ik wil mee bouwen aan een Orde die dichter bij haar leden staat, kennis
toegankelijker maakt en jonge architecten opnieuw vertrouwen geeft in de
toekomst van ons beroep!



Vandenbussche PaulVandenbussche PaulVandenbussche Paul
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Bouwen aan een sterk beroep

Als architect sta ik dagelijks in de praktijk en ervaar ik hoe ons beroep
voortdurend in beweging is. Nieuwe regelgeving, duurzaamheid,
technologische ontwikkelingen en veranderende verwachtingen van
opdrachtgevers brengen uitdagingen met zich mee.

Ik wil mijn ervaring en visie inzetten om mee na te denken over een werkbaar
en toekomstgericht kader waarbinnen architecten hun beroep met
deskundigheid, verantwoordelijkheid én vooral veel vrijheid kunnen uitoefenen.

Wet- en regelgeving zijn noodzakelijk om de kwaliteit en waardigheid van ons
beroep te bewaken. Maar tegelijk geloof ik dat we erg kritisch en realistisch
moeten blijven kijken naar de manier waarop dit kader in de praktijk wordt
toegepast. Regelgeving moet de architect vooral ondersteunen in zijn
verantwoordelijkheid en de waardigheid van het beroep versterken, zonder dat
de architect hierdoor onnodig in een kwetsbare positie wordt gebracht. Op dat
vlak moet nog veel gebeuren.

Ik wil daarom mee bouwen aan een Orde die luistert naar de praktijk,
constructief in dialoog gaat en waar nodig het bestaande kader durft te
herbekijken.

Niet vanuit een negatieve houding tegenover regelgeving, maar vanuit de
overtuiging dat een sterk beroep ook nood heeft aan een sterk, evenwichtig en
werkbaar kader.

Motivatie



Van Reeth ElsVan Reeth ElsVan Reeth Els
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Architect is een prachtig beroep. Maar dat
beroep wordt door een veranderende
maatschappij steeds complexer, maar ook door
extra regelgeving, bijkomende verantwoordelijk-
heden en administratieve lasten.
Alle architecten, of ze nu werken in een
eenmanszaak, een groot of een klein kantoor,
voelen dat er verandering nodig én bezig is.      
De druk op architecten neemt toe, verzekerings-
lasten  worden  zwaarder  en  verouderde wetten 

Motivatie

wegen nogal zwaar. In al die complexiteit concentreren we ons best op de
basis om kwaliteit te blijven bieden en respect te verdienen. Zo ligt
kwaliteitsbewaking bij de orde volgens mij de handhaving en bewaking van de
deontologie, opvolging van stages en het bewaken van de toegang tot het
beroep.

Tijdens mijn stage mocht ik als afgevaardigde van de stagiairs al kennismaken
met de werking van de orde. De structuren zijn mij dus niet ongekend.           
De voorbije jaren heb ik mij met NAV ook verdiept in die bewuste wetten van
39 en 63. Het is tijd om daar effectief iets mee te doen. Daarom stel ik mij
kandidaat voor Provinciale Raad Antwerpen.

Net zoals in mijn professionele en niet-professionele leven wil ik beslissingen
weloverwogen nemen. Geen grootse theorieën en/of concepten vol
filosofische originaliteit. Maar continue dialoog met alle partijen en alle talen in
deze bouwmaatschappij. Het zal veel werk vragen, maar ik ben 100% bereid
mee te werken aan een orde voor en door architecten.
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Mijn naam is Luis Zamorano Garrote, oprichter
van ENOF Architectuur en onderzoeker aan de
Universiteit Antwerpen. Ik kijk uit naar een Orde
die efficiënt werkt, helder communiceert en dicht
bij de dagelijkse praktijk staat.

Efficiëntie en transparantie zijn fundamenteel.
Architecten moeten inzicht hebben in de
besteding van hun bijdragen, de keuzes die
worden gemaakt  en  de  resultaten  die  

Motivatie

daarmee worden bereikt. De Orde moet zich scherper richten op haar kern-
taken en efficiënter georganiseerd zijn, met duidelijke verantwoordelijkheden,
minder overlap en snellere beslissingen. De ledenbijdragen verlagen is daarbij
een uitdrukkelijk doel.

De erelonen van architectenbureaus en de verloningen van architectuurwerkers
staan onder druk, terwijl de verantwoordelijkheden blijven groeien. Eerlijke
erelonen zijn noodzakelijk voor gezonde bureaus en een faire verloning van
medewerkers. Daarbij hebben zowel de Orde als de beroepsverenigingen een
verantwoordelijkheid, elk vanuit hun eigen rol. De Orde moet waken over
eerlijke concurrentie. Wie lage erelonen kan aanbieden door deontologische
verplichtingen naast zich neer te leggen, benadeelt de volledige sector.      
Daar moet de Orde consequenter en strenger tegen optreden.
Correct werken en correct verlonen mogen geen concurrentienadeel zijn.

De hele beroepsgroep moet betrokken worden bij de toekomst van de Orde.
Jonge en ervaren architecten, medewerkers en zaakvoerders, kleine en grote
bureaus moeten zich in de Orde herkennen en mee richting kunnen geven.     
De Orde moet die verscheidenheid erkennen en meenemen in haar keuzes.
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